ATLO052-22

L'Ens d’abastament d’aigua Ter Llobregat (ATL) té la necessitat de cobrir un lloc de
treball de Cap de Sistemes i xarxa TI

1.

Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Cap de Sistemes i xarxa TI

Centre de treball: Oficines centrals de Fontsanta (C/Sant Marti de I'Erm, 30)
Localitat: Sant Joan Despi (Barcelona)

Retribucié anual bruta: 60.000,00 euros

Horari: Horari general d’empresa.

2,

Requisits de participacio

Fase I - Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracid de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en
compliment de l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2022).

Fase II: Excepcionalment i en el cas que no es presenti cap persona amb vinculacid
preexistent de caracter fix que compleixi els requisits i les capacitats per a la seva
ocupacio, també es tindran en compte les sol:licituds de les persones que compleixin els
requisits seglents:

3.

Titulacié grau superior en informatica, telecomunicacions o altre carrera técnica/
cientifica (Enginyeria Industrial, Fisica, Matematiques,...)amb experiéncia
demostrada.

Experiéncia minima de 10 anys en lloc de treball similar.

Coneixements en el sector public

Coneixements de gesti6 economica: capacitat per definir i gestionar un
pressupost, o determinar la rendibilitat de les inversions IT.

Coneixements en normativa d’aplicacié: Llei de contractes del sector public, Llei
d’expropiacions, normativa sobre prevencido de riscos, i la normativa técnica
aplicable als procediments actuals.

Coneixement tecnologic extens, interés per formar-se continuament en noves
tecnologies que poden impactar en el seu negoci i ser coneixedor de les Ultimes
novetats.

Coneixements relatius a la virtualitzacié d’infraestructures (sistemes i xarxes)
Coneixements de seguretat TIC

Coneixements d’arquitectures de xarxes

Coneixements sobre estandards internacionals en gestié de serveis i projectes
Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de
suficieéncia de catala) de la Direccié General de Politica Linglistica, o I’'equivalent.
Carnet de conduir B i capacitat per desplacar-se habitualment.

Funcions especifiques del lloc de treball

Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

Planificar, coordinar i controlar els recursos humans, técnics i economics
necessaris per assolir la contractacio i execucié de projectes de sistemes i xarxa
TIC d’ATL, d'acord amb la planificacio establerta, la disponibilitat pressupostaria, i
de forma coordinada amb la resta de direccions per tal de garantir la minima
afeccio al servei i la compatibilitat de les actuacions durant la seva execucid.



- Planificar, coordinar i controlar els recursos humans, técnics i economics
necessaris per la correcta prestacid del serveis TIC d'ATL, d'acord amb la
planificacié establerta, la disponibilitat pressupostaria.

- Dissenyar, planificar, coordinar, supervisar i validar la implantacié de |'adopcié al
cloud, per a la gestid dels serveis tecnologics de I'ambit assignat, d’acord amb els
requeriments técnics i funcionals de les Direccions implicades i les dotacions
pressupostaria aprovades a tal efecte, per tal d’assegurar la gestid integrada de
tota la informacidé - estructural, economica i operativa - de I'organitzacio.

- Planificar, organitzar i validar la capacitacié dels equips tecnics d’ATL, tant pel que
fa a la formacid del personal com al disseny dels itineraris i continguts formatius
relacionats amb les noves metodologies a implantar, d’acord amb les necessitats
especifiques de cada posicié i el pressupost aprovat a tal efecte, i amb la finalitat
d’assegurar la correcta aplicacié de les noves metodologies i la utilitzacid eficient
de les eines associades.

4., Aspectes que es valoraran

- Es valorara un MBA o un altre grau de master relacionat; Postgrau o master
Universitari en gestié de tecnologies de la informacid.

- Coneixements dels entorns VMWare, Hyper-V, KVM, Windows, Linux, etc.

- Coneixements en microserveis,

- Coneixements en orquestracié de contenidors (dockers, Kubernetes, ...)

- Comprendre el que son les vulnerabilitats técniques, entendre els resultats
generats per les eines o serveis d’analisi de vulnerabilitats, arquitectures
recomanades.

- Coneixements basics de sistemes de control.

- Coneixements d'arquitectures de xarxes (local, macrolan, sd-wan, WiFi,...) a nivell
de CCNA o CCNP

- Coneixements técnics i de gestid dels diferents elements com VLANs, DHCP, ACLs,
NATs,Tunels, protocols d'enrutament dinamic desplegats (EIGRP, OSPF, RIPv2,
etc.), elements de seguretat (Firewalls, UTM, radius, control d’accessos, IPS/IDS,
segmentacions (VLAN, routing, etc.), creacién de DMZs, etc.

- Coneixements sobre estandards internacionals en gestié de serveis i projectes
(ISO 27000, 38500, 20000, COBIT, ITIL, PMP, PRINCE2, AGILE,....)

- Capacitat d'interlocutar i conéixer els aspectes minims dels sistemes de control
(SCADAS, PLC, SIC, etc.)

- Disposar d’‘alguna de les certificacions relacionades amb [|'ambit de les
infraestructures TIC:

CCAK Certificate of Cloud Auditing Knowledge
VCTA VMware Certified Technical Associate

VCP VMware Certified Professional

VCAP VMware Certified Advanced Professional
VCDX VMware Certified Design Expert

Microsoft Certified: Azure Fundamentals

Microsoft Certified: Azure Solutions Architect Expert
AWS Certified Solutions Architect

Google Cloud Certified - Professional Cloud Architect
CKA Certified Kubernetes Administrator

CSX Cibersecurity Fundamentals Certificate

Cisco CCNA

Cisco CCNP

ITIL fundamentals



5. Forma d’ocupacio del lloc

- Contracte laboral de substitucié per cobrir temporalment un lloc de treball durant el
procés de seleccio o promocid, per a la cobertura definitiva.

6. Participacio

e Presentacidé del curriculum: Les persones que hi estiguin interessades i compleixin
amb els requisits establerts, hauran de presentar un curriculum i breu descripcio
de les tasques desenvolupades a l'adreca de correu electronic seglent:
seleccio@atl.cat i/o inscriure’s a l'oferta corresponent publicada a I'apartat
“Treballa amb nosaltres” de la web corporativa (www.atl.cat).

e Les sol-licituds de participacié s’han de presentar en el termini de 10 dies naturals
comptats a partir de la data efectiva de publicacié de la present oferta de treball.

e Especificar en I'assumpte del correu: ATL052-22 - selecci6 Cap de Sistemes i
xarxa TI

e Especificar en el cos del correu electronic el NIF, el teléfon de contacte i el correu
electronic.

e El personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb I’Administracié de
la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de
l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2022), haura d’especificar en el cos del correu
electronic aquesta condicid, per tal de poder ser inclos en la fase corresponent del
procés, independentment de que la situacié vigent sigui d’interinitat o altra.

e Us informem que, en el cas d'ofertes de I’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya i del seu sector public, en compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d'oposicid
informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacié

e Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar
potestativament un recurs de reposicié davant el Director de I'Ens d’abastament
d’aigua Ter-Llobregat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié/comunicacié, d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, o bé
directament un recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats Contenciosos
Administratius en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la
seva publicacié/comunicacio, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels
seus interessos.



7. Procediment de seleccio

1.- Comprovacié dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes
relacionats amb la titulacié, la formacid especifica, la trajectoria professional i
I’experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccid.

2.- Un cop feta la valoracid, les persones candidates podran ser convocades a una
entrevista personal per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per
valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si
disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball.

4.- Les persones candidates podran ser convocades a una prova psicotécnica per valorar
si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcido dels
resultats obtinguts en les diferents etapes.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en
cas que els siguin requerits.

Si en el termini d'un mes no s'ha rebut cap resposta, s'ha d'entendre que la persona
candidata no ha estat preseleccionat/ada.

Ates el gran volum de sol-licituds presentades a les ofertes d’aquesta empresa, només es
podra garantir una resposta individualitzada a aquelles persones candidates que siguin
entrevistades.

8. Altres informacions d’interés

Informacio basica sobre proteccio de dades

Identtificacio del tractament: Processos de seleccid i provisio.

Responsable del tractament: Direccié de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.

Finalitat: Gestionar els processos de seleccid i provisio de personal laboral i interi de I'Ens d'Abastament
d'Aigua Ter-Llobregat.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public d’acord amb la legislacié vigent en matéria de contractacio
laboral.

Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio al
tractament i sollicitar-ne la limitacid de les dades davant la Direccié de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-
Llobregat, ¢/ Sant Marti de I'Erm, 2, Sant Joan Despi, tel. 93.602.96.00; eatl.registre@atl.cat.



