BASES ESPECIFIQUES

Codi del procés selectiu: ATLO04-22TRE
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Dades de la plaga

Lloc de treball: Cap de Planificacioé i control econdmic-financer
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 1-Titulats i assimilats

Codi de lloc: A1/Grup XI - Titulat de grau superior amb comandament - Titulacié universitaria
de grau i/o master (nivell 3 del MECES)

Centre de treball d’adscripcio: Oficines centrals de Fonstanta

Adrega: C/Sant Marti de I'Erm, 2 — 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d’empresa

Sou brut anual: 45.200,03 euros

Régim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio
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Funcions del lloc:

Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
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Elaborar, controlar i fer el seguiment del Pla Econdmic Financer (Project Finance)
Col-laborar i gestionar el reporting Economic-Financer

Elaboracié i analisis del quadre de comandament que proporcioni informacié valida.
Coordinar, gestionar i fer el seguiment de la comptabilitat analitica i de costos
Col-laborar en la confecci6 dels expedients de tarifa i la quota de connexio
Supervisar i coordinar la facturacio dels clients

Supervisar la gestié dels cobraments i reporting de facturacio

Gestionar administrativament les incidéncies amb clients

Supervisar i gestionar els recarrecs per pagament fora termini

Gestionar econdmicament els convenis de financament amb ajuntaments i altres
institucions

Control de compres i proveidors

Col-laborar en la implantacié de I'ERP

Col-laborar en les meses de contractacié

Requeriments especifics

3.1. Titulacié exigida

Titulacié: Estar en possessié del titol universitari de llicenciatura en ciéncies
economiques o llicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses (ADE) o Grau en
ciéncies economiques/Grau en administracion i gesti6 d’empresa; i el master
universitari, titulacié equivalent o superior, en disciplines habilitants per realitzacié de
les funcions del lloc de treball.

Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiéncia de
catala) de la Direccié General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s’acreditara amb la possessidé del corresponent certificat de
nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior. En cas de no disposar d’aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacié d’'una prova que s’efectuara amb
les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua catalana
previstes per a l'obtencié del certificat esmentat.

Carnet de conduir classe B vigent.

3.2. Competéncies requerides

Assoliment d’objectius, qualitat de gestid, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracid,
orientacio al client intern i extern, direccié i desenvolupament d’equips, iniciativa i innovacio,
organitzacio i planificacié, comunicacié interpersonal.
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Temari especific



Ambit comptabilitat

Tema 1 Les masses patrimonials: principals components de l'actiu no corrent, de l'actiu
corrent, del patrimoni net, del passiu no corrent i del passiu corrent. Valoracié d'empreses per
metodes patrimonials.

Tema 2 Marc conceptual del Pla general de comptabilitat: principis comptables, criteris de
registre i valoracid.

Tema 3 Normes de registre i valoracié de I'immobilitzat material, de les inversions
immobiliaries i de I'immobilitzat intangible. L'arrendament financer. Transaccions amb
pagaments basats en instruments de patrimoni

Tema 4 Normes de registre i valoracid de les existéncies, els ingressos per venda i prestacio
de serveis, els instruments financers, arrendaments i altres operacions similars, moneda
estrangera, impost sobre el valor afegit, subvencions, donacions i llegats, i provisions i
contingéncies.

Tema 5 Normes d'elaboracié dels comptes anuals. Balang. Compte de pérdues i guanys. Estat
de canvis de patrimoni net. Estat de fluxos d'efectiu. La memoria. Informe d'auditoria de
comptes anuals.

Tema 6 Conciliacié del resultat comptable amb la base imposable de I'impost de societats:
ajustos extracomptables. Diferéncies permanents i temporaries en la liquidacié. Compensacié
de bases negatives.

Tema 7 Analisis dels estats financers. El Fons de maniobra. Analisi de la liquiditat. Analisi de
la solvéncia empresarial a curt i llarg termini. Analisi de resultats i rendibilitats.

Tema 8 La comptabilitat de costos. Costos directes i indirectes. Costos fixos, variables i
marginals. Metodologies de calcul per elaborar un sistema de costos: costos directes, costos
complets i costos basats en les activitats. Determinacié de Il'import d'una taxa o d'un preu
public a partir dels costos. Calcul del punt d'equilibri d'una taxa o preu public.

Ambit finances publiques

Tema 9 La comptabilitat publica. Els plans generals de comptabilitat publica. La normalitzacid
comptable publica. Organs competents de regulacié en I'ambit de I'Administracié de I'Estat i la
Generalitat de Catalunya.

Tema 10 El sector public en I'ambit de la Generalitat. Organitzacié i tipologia d'entitats
publiques. Sector public instrumental de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
Organismes autdonoms, entitats de dret public sotmeses a I|'ordenament juridic privat,
consorcis, societats mercantils i fundacions.

Tema 11 Els pressupostos de la Generalitat de Catalunya. La Llei de finances publiques de
Catalunya. Les lleis de pressupostos anuals. Les estructures pressupostaries per programes,
econodmica i organica. El contingut dels pressupostos. El cicle pressupostari.

Tema 12 La gestidé pressupostaria. L'execucid dels ingressos i les despeses del pressupost.
Les modificacions pressupostaries. Els compromisos de despesa a carrec d'exercicis futurs.

Tema 13 La liquidacié del pressupost. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. La
conciliacié entre el resultat pressupostari i comptable.

Tema 14 Tresoreria. El sistema de centralitzacié de tresoreria (cashpooling) de la Generalitat
i de les seves entitats publiques.

Tema 15 Lluita contra la corrupcid i prevencié conflictes d’interés. Pla de mesures antifrau.

Ambit contractacid publica




Tema 16 La contractacié publica. L'ambit d'aplicacié subjectiu de la legislacié de contractes:
Administracions Publiques, altres poders adjudicadors i entitats que no tenen la consideracio
de poders adjudicadors. L'ambit d'aplicacié objectiu: contractes administratius i contractes
privats. Els negocis i contractes exclosos. Sistemes de cooperacié publica: els encarrecs a
mitjans propis personificats i els convenis interadministratius.

Tema 17 Tipologia de contractes publics: contracte d'obres, contracte de subministrament,
contracte de serveis, concessio d'obres publiques, concessié de serveis, contractes mixtos i
contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

Tema 18 Procediments de seleccié del contractista: procediment obert, procediment restringit
i altres. El contracte menor.

Tema 19 L'expedient de contractacid. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions
técniques. Elements estructurals del contracte: necessitat i idoneitat, objecte, durada.
Elements econdmics: pressupost base de licitacid, valor estimat i preu del contracte; el régim
de garanties.



