ATL

Ens d’Abastament
d'Aigua Ter-Llobregat

RESOLUCIO ACC/1712/2023, de 17 de maig, pel qual es fan publiques la convocatdria i les bases dels processos selectius per a la cobertura, mitiangant concurs oposicid, de
nou places compreses dins I'oferta d’ocupacié publica de contractacio laboral fixa, corresponent a la taxa especifica 2022, del personal laboral al servei de I’Ens
d’Abastament d’Aigua Ter Llobregat (ATL).

Codi del procés selectiu: ATL026-22TRE

Lloc de treball: Técnic/a de Seguretat corporativa

Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 1-Titulats i assimilats

Codi de lloc: A2/Grup IX

Centre de treball d’adscripcié: Oficines centrals de Fontsanta
Reégim horari: Horari general d’empresa

Sistema de seleccié: Concurs oposicid

Llista de proposta definitiva de contractacié com a personal laboral fix

Resultats proves fase oposicio Puntuacio definitiva de mérits
P d\ P dl P 6 ! P d\
rova de rova ae Prova Prova | TOTALFASE  Mérits Meérits | TOTAL FASE untuaci6 fina roposta e
Persona aspirant ID candidatura |coneixements coneixement . . N TOTAL / Motiu de contractacié com a
B practica  psicotécnica  OPOSICIO  professionals | académics = CONCURS
generals s especifics desempat | personal laboral fix
David Pifiero Mendez | 12511918469 13,5/15 19/20 18,30/20 5/5 (APTE) 55,8/60 35/35 5/5 40/40 95,8/100 958/ - Guanyador/a

La puntuacid minima en lo fase d'epoasicid per continuar en el procés és de 35 punts.

L'Organ de seleccié del procés selectiu ATL026-22TRE
Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat



