BASES ESPECIFIQUES
Codi del procés selectiu: ATLO50-22TRE
1- Dades de la plaga

Lloc de treball: Responsable de Gestié econdomica i fiscal
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 10

Centre de treball d’adscripcié: OC Fontsanta

Adrega: C/Sant Marti de I'Erm, 30. Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d’empresa

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

e Supervisid i gestid de l'unitat de fiscalitat, que implica:
e Aplicar la politica fiscal d’ATL.
e Gestionara: impost de societats, IVA, IRPF, IAE, Impost Energia Eléctrica i
altres tributs, taxes i canons.
e Gestionara el calcul i la presentacié de declaracions fiscals, els requeriments
fiscals i les inspeccions tributaries.
e Realitzara els procesos comptables associats: comptabilitzacio
d’'impostos/taxes, provisions, conciliacions,...
e Supervisara el SII.
e Fara analisis i revisié dels criteris fiscals de les diferents operacions.
e Col:-laborara amb els assessors externs fiscals i amb la Auditoria Externa.
e Supervisid i gestid de l'unitat de tresoreria, que implicara:
e Gestionara els pagaments i vies de pagament: compte bancari, cash
pooling,...
e Controlara i reclamara, en cas necessari, els interessos i/o comissions dels
bancs.
e Gestionara la politica financera amb els bancs
Gestionara i controlara els préstecs rebuts i concedits (quadres prestecs,
interessos,...)
Realitzara els procesos comptables associats: provisions, conciliacions,...
Gestionara el pressupost de tresoreria.
Fara seguiment de provisions de fons a justificar.
Gestionara el reporting de tresoreria .
Realitzara i fara seguiment del Pressupost Mensual de Tresoreria.
e Col-laborara amb la Auditoria Externa a nivell de tresoreria
e Supervisid i gestid de l'unitat de clients, que implicara:
e Supervisara els diferents processos de facturacio.
e Supervisara la notificacié de les factures emeses.
e Definira i controlara el procés dels cobraments fora de termini i trameses en
via executiva a I'ATC.
Gestionara els cobraments de clients i resolucié d’incidencies.
Gestionara el control de venciments i terminis de cobrament.
Concil-liara la cartera de clients (antiguitat, reclamacions, saldos,...)
Resoldra peticions relacionades amb clients i facturacio.
Realitzara calcul tarifa aigua ATL i les tarifes a assignar a nous municipis.
Realitzara calcul quotes de connexid i préstecs associats.
Realitzara els procesos comptables associats: provisions, conciliacions,...
Col-laborara amb la Auditoria Externa a nivell de clients.
Assisténcia com a vocal a les Mesas de Contractacio.



e Confecci6 d'informes de gestié que la Direccio sol-liciti i informes de
necessitat de la despeses i plecs de prescripcions técniques per la
contractacio de serveis del departament.

3- Requeriments especifics

3.1. Titulacio exigida

e Titulacié: imprescindible disposar de Grau en Economia o Administracid i Direcci
d’Empreses (ADE) o altre Grau universitari en aquest ambit o superior

e Coneixement del Pla General de comptabilitat

e Experiéncia en tasques en materia economic-financera i fiscal minim 3 anys

e Coneixements generals de sistemes ERP i, si escau, especifics Navision i/o Microsoft
Dynamics

e Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de
suficiéncia de catala) de la Direccié General de Politica LingUistica, o I'equivalent.
Aquesta circumstancia s’acreditara amb la possessié del corresponent certificat de
nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior. En cas de no disposar d’aquest
certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacié d’una prova que
s’efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de
llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

3.2. Competéncies requerides

Experiéncia en arees economic financeres i/o fiscals de grans o mitjanes empreses.
Capacitat de comunicacié i organitzacio.

Coneixements en el sector public i/o privat i del Pla General de comptabilitat publica.
Experiéncia en gestid pressupostaria, financera i fiscal.

Experiéncia en gestid i direccié d’equips.

Experiéncia com a usuari o coneixedor de Navision i/o Microsoft Dynamics o altres
ERP.

Coneixements avangats Excel.

e Carnet de conduir B i capacitat per desplagar-se.

4- Temari especific

Ambit comptabilitat i fiscalitat

Tema 1. Les masses patrimonials: principals components de I'actiu no corrent, de I'actiu
corrent, del patrimoni net, del passiu no corrent i del passiu corrent. Valoracié d'empreses per
metodes patrimonials.

Tema 2. Marc conceptual del Pla general de comptabilitat: principis comptables, criteris
de registre i valoracio.

Tema 3. Normes de registre i valoraci6 de l'immobilitzat material, de les inversions
immobiliaries i de [I'immobilitzat intangible. L'arrendament financer. Transaccions amb
pagaments basats en instruments de patrimoni

Tema 4. Normes de registre i valoracié de les existéncies, els ingressos per venda i prestacio
de serveis, els instruments financers, arrendaments i altres operacions similars, moneda
estrangera, impost sobre el valor afegit, subvencions, donacions i llegats, i provisions i
contingéncies.



Tema 5. Normes d'elaboracié dels comptes anuals. Balang. Compte de pérdues i guanys.
Estat de canvis de patrimoni net. Estat de fluxos d'efectiu. La memoria. Informe d'auditoria de
comptes anuals.

Tema 6. Conciliacié del resultat comptable amb la base imposable de I'impost de societats:
ajustos extracomptables. Diferéncies permanents i temporaries en la liquidacié. Compensacio
de bases negatives.

Tema 7. L'Impost sobre el valor Afegit. I'IVA suportat, I'IVA repercutit i el calcul de la regla
de la prorrata.

Tema 8. L'impost sobre la Renda de les Persones Fisiques. Fet imposable i exempcions.
Tipus rendiments. Obligats al pagament a compte i retencions. Retencions a residents i no
residents.

Ambit finances publiques

Tema 9. La comptabilitat puablica. Els plans generals de comptabilitat publica. La
normalitzacié comptable publica. Organs competents de regulacié en I'ambit de I'Administracio
de I'Estat i la Generalitat de Catalunya.

Tema 10. El sector public en I'ambit de la Generalitat. Organitzacié i tipologia d'entitats
publiques. Sector public instrumental de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
Organismes autonoms, entitats de dret public sotmeses a I'ordenament juridic privat,
consorcis, societats mercantils i fundacions.

Tema 11. Els pressupostos de la Generalitat de Catalunya. Les lleis de pressupostos
anuals. Les estructures pressupostaries per programes, econdmica i organica. El contingut dels
pressupostos. El cicle pressupostari.

Tema 12. Tresoreria. El sistema de centralitzacié de tresoreria (cashpooling) de la Generalitat
i de les seves entitats publiques.

Tema 13. Lluita contra la corrupcio i prevencié conflictes d’interés. Pla de mesures
antifrau.

Ambit contractacié publica

Tema 14. La contractacié puablica. L'ambit d'aplicacié subjectiu de la legislacié de
contractes: Administracions Publiques, altres poders adjudicadors i entitats que no tenen la
consideracié de poders adjudicadors. L'ambit d'aplicacié objectiu: contractes administratius i
contractes privats. Els negocis i contractes exclosos. Sistemes de cooperacié publica: els
encarrecs a mitjans propis personificats i els convenis interadministratius.

Tema 15. Tipologia de contractes puablics: contracte d'obres, contracte de
subministrament, contracte de serveis, concessié d'obres publiques, concessié de serveis,
contractes mixtos i contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

Tema 16. Procediments de seleccié del contractista: procediment obert, procediment
restringit i altres. El contracte menor.

Tema 17. L'expedient de contractacié. Els plecs de clausules administratives i de
prescripcions técniques. Elements estructurals del contracte: necessitat i idoneitat, objecte,
durada. Elements economics: pressupost base de licitacié, valor estimat i preu del contracte;
el régim de garanties.

Tema 18. La prevencié de riscos laborals: obligacions dels treballadors en materia de
prevencié de riscos. Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d’accident
laboral i les seves tipologies. Definicidé i utilitat dels equips de proteccié individual. Plans
d’Autoproteccié (PAU). Prevenci6 i classificacié de les emergéncies, Métode PAS. Primers
auxilis. Evacuacio i punt de trobada.



