
 
      

 

RESOLUCIÓ ACC/1712/2023, de 17 de maig, pel qual es fan públiques la convocatòria i les bases dels processos selectius per a la cobertura, mitjançant concurs oposició, de 
nou places compreses dins l’oferta d’ocupació pública de contractació laboral fixa, corresponent a la taxa específica 2022, del personal laboral al servei de l’Ens 
d’Abastament d’Aigua Ter Llobregat (ATL). 
 

Codi del procés selectiu: ATL001-22TRE 
Lloc de treball: Responsable d’automatització i programació  

Número de places convocades: 1  
Classe de personal: laboral fix  
Grup professional: 1-Titulats i assimilats  
Codi de lloc: A2/Grup X – Titulat de grau mig amb comandament – Titulació universitària de grau (nivell 2 del MECES)  
Centre de treball d’adscripció: ETAP Ter  
Règim horari: Horari general d’empresa  
Sistema de selecció: Concurs oposició 
 

Llista de resultats provisionals de les proves de la fase d’oposició i valoració provisional de mèrits 

 
 

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies hàbils, a partir de l'endemà de la publicació a través de la pàgina web www.atl.cat, accedint des de l'apartat 
“Treballar amb nosaltres” i la seu electrònica www.gencat.cat, del llistat de resultats provisionals de la fase d’oposició i la valoració provisional dels mèrits, per presentar 
davant de l'Òrgan de selecció corresponent les al·legacions que considerin, exclusivament en relació al resultat de les proves de la fase d’oposició i a la valoració 
provisional de mèrits. Únicament es tindran en compte les al·legacions presentades a través de l’espai personal de la persona candidata a la seu electrònica 
www.gencat.cat. Transcorregut aquest període sense que s'hagi dictat resolució expressa respecte les al·legacions realitzades, aquestes s'entendran desestimades. En tot 
cas, les al·legacions es consideraran resoltes amb la publicació dels resultats definitius.  
 

L’Òrgan de selecció del procés selectiu ATL001-22TRE 
Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat 
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