ATL

Ens d’Abastament
d'Aigua Ter-Llobregat

RESOLUCIO ACC/1712/2023, de 17 de maig, pel qual es fan publiques la convocatdria i les bases dels processos selectius per a la cobertura, mitiangant concurs oposicid, de
nou places compreses dins I'oferta d’ocupacié publica de contractacio laboral fixa, corresponent a la taxa especifica 2022, del personal laboral al servei de I’Ens
d’Abastament d’Aigua Ter Llobregat (ATL).

Codi del procés selectiu: ATLO02-22TRE

Lloc de treball: Cap de Coordinacio i sostenibilitat

Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 1-Titulats i assimilats

Codi de lloc: A1/Grup XI —Titulat de grau superior amb comandament — Titulacié universitaria de grau i/o master (nivell 3 del MECES)
Centre de treball d’adscripcié: Oficines centrals de Fontsanta

Reégim horari: Horari general d’empresa

Sistema de seleccié: Concurs oposicid

Llista de proposta definitiva de contractacié com a personal laboral fix

Resultats proves fase oposicio Puntuacio definitiva de merits

Persona Provade | Provade Prova Prova | TOTALFASE — Meérits Meries  TOTALFasg O'AL | Puntuacié final - Proposta de

ID candidatura | coneixements coneixement . . Consurs / Motiu de contractacid com a
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A Ballart
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(1) Exclds del procés selectiu amb motiu d'incompareixenga

La puntwacid minima en lo fase d'oposicid per continuar en el procés és de 35 punts.

L'Organ de seleccié del procés selectiu ATL002-22TRE
Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat



