d'Algua Ter-Liobregat

RESOLUCIO ACC/3324/2023, de 26 de setembre, pel qual es fan publiques la convocatoria i les bases dels processos selectius per a la cobertura, mitjangant
concurs oposicio, de vint-i-quatre places compreses dins I'oferta d’ocupacio publica de contractacio laboral fixa, corresponent a la taxa especifica 2022, del
personal laboral al servei de I’Ens d’Abastament d’Aigua Ter Llobregat (ATL).

Codi del procés selectiu: ATL035-22TRE

Lloc de treball: Oficial/a d’operacié remota

Ndmero de places convocades: 2

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 5-Personal de produccié, manteniment, distribucid, plantes, obres, tallers, actuacions en les instal-lacions i d’explotacié en general
Codi de lloc: C3/Grup V — Especialista d’ofici

Centre de treball d’adscripcié: ETAP Ter

Jornada: completa

Régim horari: Horari general d’empresa (mati/tarda)

Sistema de seleccié: Concurs oposicid

Llista de resultats definitius de les proves de la fase d’oposicid i valoracié definitiva de mérits
i proposta provisional de contractacié com a personal laboral fix

Resultats proves fase oposicid Puntuacio definitiva de mérits
Prova de Prova de TOTAL Puntuacio Proposta de
" ) . ) L. Prova TOTAL FASE Meérits Meérits TOTAL FASE . P .
Persona aspirant ID candidatura | coneixements | coneixements | Prova practica 3 3 ) 3 Consurs final / Motiu | contractacid com a
B psicotécnica OPOSICIO professionals académics CONCURS .
generals especifics oposicié de desempat | personal laboral fix
JOAQUIM MUNTASELL CAMPDEPADROS| 6PPWSETYSL 11,25/15 20/20 20/20 5/5 (APTE) 56,25/60 35/35 5/5 40/40 96,25/100 96,25/- Guanyador/a
GERMAN LOPEZ FERNANDEZ 57L5L6240 11,25/15 13/20 8/20 5/5 (APTE) 37,25/60 35/35 5/5 40/40 77,25/100 77,25/ - Guanyador/a
RICARDO OS50 ANDRES 2GF3CIFTK 13,5/15 19/20 15/20 5/5 (APTE) 52,5/60 15,43/35 5/5 20,43/40 72,93/100 72,93/-
JORDI SANCHEZ PONS SDOMIM20KS 11,25/15 14,20 6,5/20 5/5 (APTE) 36,75/60 7,12/35 4/5 11,12/40 47,87/100 47,87/-
FRAMCESC XAVIER BALADO NAVARRO 5M5F75394 12/15 15/20 5/20 5/5 (APTE) 37/60 0/35 0,2/5 0,2/40 37,2/100 37,2/-
ALBERT RICOL MORALES 01CDKTI1FL No presentat (1)
MIQUEL SERRAT TORRENT GRIL7E62MN No presentat (1)

(1} Exclés del procss selectiv amb motiv d'incompareixenca
Lo puntuacio minima en lo fase d'oposicio per continuor en &/ proces €5 de 35 punts.
Les persones aspirants disposaran de 10 dies habils des de la publicacid, a través de la pagina web www.atl.cat, accedint des de |'apartat “Treballar amb nosaltres” o la seu electronica

www.gencat.cat, del llistat de proposta provisional de contractacié com a personal laboral fix per cada plaga per al-legar exclusivament sobre els criteris de desempat aplicats. Per tant, 'Organ
de seleccié no admetra ni tindra en compte cap sol-licitud d’esmena, al-legacié o aportacié de documentacid sobre cap altre aspecte, sense haver-se de pronunciar expressament al respecte

d’aquestes sol-licituds.

L'Organ de seleccié del procés selectiu ATLO35-22TRE
Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat


http://www.gencat.cat/

