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ATLO055-26

L'Ens d'abastament d’aigua Ter Llobregat (ATL) té la necessitat de cobrir un lloc de treball
de Tecnic/a de Capacitacid i creacioé de continguts digitals (reforg).

El lloc de treball

L'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat (ATL) du a terme la prestacié del servei public
d'interes i competencia de la Generalitat de produccié i subministrament d'aigua potable
per a |'abastament de poblacions per mitja de les instal-lacions de la xarxa d'abastament
Ter-Llobregat, a més de construir, conservar, gestionar i explotar la xarxa d'abastament
Ter Llobregat.

El Departament de Capacitacié professional s’encarrega d’'impulsar el desenvolupament de
les competencies, coneixements i habilitats de les persones treballadores, garantint una
formacio continua, innovadora i alineada amb els objectius estratégics de I'organitzacio,
per tal de millorar el rendiment, la qualitat del servei i I'adaptacié als canvis de I'entorn
professional.

Missio del lloc

La missio del lloc de treball és desenvolupar i gestionar els recursos audiovisuals i digitals
dels plans de capacitacidé d'ATL, participant en totes les fases del cicle de vida dels
continguts (planificacid, produccid, edicid, publicacio, manteniment i avaluacid), en
coordinacio amb els equips pedagogics i les persones expertes internes, per assegurar
materials formatius de qualitat, accessibles, actualitzats i alineats amb les necessitats de
desenvolupament professional i competencial de I’'organitzacio.

Funcions principals

Disseny i planificacio de recursos audiovisuals i digitals

e Participar en la creacio i adaptacié de continguts digitals i audiovisuals per als plans
de capacitacio d’ATL.

¢ Planificar la produccié audiovisual de cada recurs.

e Elaborar guions técnics i plans de gravacié a partir dels guions pedagogics validats.

e Desenvolupar recursos especifics per al Pla de capacitacidé professional i per a la
capacitacié en competéncies digitals.

e Crear videotutorials, demostracions i recursos practics sobre Microsoft 365, Copilot,
IA generativa i altres eines digitals.

Produccioé audiovisual
e Preparar cameres, equips de so, il-luminacio, espais i altres recursos necessaris per
a les gravacions.
e Gravar entrevistes, explicacions, demostracions, procediments, instal-lacions i
activitats formatives.
e Produir videos de microformacio, tutorials, demostracions i altres peces multimedia
orientades a lI'aprenentatge.

Edicio i postproduccio multimeédia
e Realitzar la seleccié i edicié6 de material audiovisual.
e Efectuar el tractament basic d'imatge i la neteja i mescla d’audio.
e Incorporar grafismes, transicions, subtitols i altres elements visuals.
e Exportar i adaptar els continguts als formats requerits per a la seva distribucié i Us.

Gestio i publicacié de continguts digitals
e Gestionar fitxers originals, versions, projectes d’edicid i permisos d’Us.
e Mantenir actualitzat el repositori audiovisual.
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e Publicar i mantenir continguts a Moodle, SharePoint, Stream i altres plataformes
corporatives.

e Actualitzar recursos i vetllar per la seva disponibilitat i correcte funcionament.

Suport als programes de capacitacioé i coordinacié amb agents implicats
e Donar suport tecnic a sessions formatives virtuals i hibrides.
e Col-laborar amb el personal tecnic de capacitacid, els experts interns i altres agents
implicats en la preparacid, produccié i validacio dels continguts.
¢ Donar suport a la gestio operativa i documental dels programes de capacitacio.
e Participar en la planificaci6 de calendaris de produccid, control de versions i
recopilacio d’evidéncies.

Qualitat, avaluacio i millora continua

o Aplicar criteris d'identitat corporativa, accessibilitat, comunicacié clara i qualitat
tecnica.

e Vetllar per la qualitat visual, sonora, linglistica i documental dels materials
elaborats.

¢ Analitzar I'Us i el funcionament dels recursos publicats.

e Elaborar propostes de millora técnica, comunicativa i funcional dels continguts.

e Fer el seguiment d’indicadors d’Us i contribuir a la millora continua dels recursos
d’aprenentatge.

Requisits de participacio
Requisits imprescindibles

Titulacio:
Titulacio: imprescindible disposar de titulacido universitaria de Grau en Comunicacio
Audiovisual, Multimédia, Disseny Digital, Comunicacié, Periodisme amb orientacio
audiovisual, Tecnologies Digitals, Continguts Interactius, Humanitats Digitals, altres
titulacions universitaries vinculades a produccié i la comunicacié audiovisual, de nivell
equivalent (nivell 2 del MECES) o superior, i en disciplines especifiques habilitants per
a la realitzacié de les funcions del lloc de treball.

Idioma:

e Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de
suficiéncia de catala) de la Direccié General de Politica Linguistica, o I'equivalent.
Aguesta circumstancia s’acreditara amb la possessié del corresponent certificat de
nivell de suficiencia de catala (Cl1) o superior. En cas de no disposar d’aquest
certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacido d'una prova que
s’efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements
de llengua catalana previstes per a I'obtencid del certificat esmentat.

Altres:
- Carnet de conduir classe B vigent.

- El contracte de treball per a I'obtencié de practica professional haura de concertar-
se dins dels tres anys, o dels cinc anys si es concerta amb una persona amb
discapacitat, seglents a la terminacié dels corresponents estudis.

En el cas de persones que hagin realitzat els seus estudis a I'estranger, aquest
comput s'efectuara des de la data del reconeixement o homologacié del titol a
Espanya, quan tal requisit sigui exigible per a I'exercici professional.

No podra subscriure's amb qui ja hagi obtingut experiéncia professional o realitzat
activitat formativa en la mateixa activitat dins de I'empresa per un temps superior
a tres mesos, sense que es computin a aquests efectes els periodes de formacié o
practiques que formin part del curriculum exigit per a I'obtencié de la titulacié o
certificat que habilita aquesta contractacié.
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Fases de participacio

Fase I: Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administraci6 de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en
compliment de Il'article 33 de la Llei 10/2026, del 9 de juliol, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2026), i que compleixi amb la resta de requisits que es
determinen en aquesta convocatoria.

Fase II: També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir
amb el requisit anterior, compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

En ambdues fases, les persones candidates hauran de complir amb els requisits exigits per
a 'ocupacio del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Aspectes que es valoraran

Experiéncia professional:

- Experiéncia laboral o practiques en creaci6 de continguts digitals, comunicacio
audiovisual, produccié de video, edicié, multimédia, e-learning o comunicacid
corporativa.

Mostres o evidéncies competencials:

- Aportacid de portafolis, enllagos o mostres de treballs propies que permetin valorar les
competéncies en gravacid, edicid, postproduccid, creacié de recursos digitals o
comunicacié audiovisual. En el cas de treballs col-laboratius caldra indicar la
contribucidé concreta de la persona candidata.

Acreditacions i certificacions:
- Certificat del curs basic de Prevencio de riscos laborals (50 hores).

Coneixements especifics sobre:

- Esvalorara el coneixement o I’experiéncia practica en una part significativa de les eines
indicades a continuacid, aixi com la capacitat d’aprenentatge i adaptacio a |'ecosistema
tecnologic corporatiu d’ATL en:

- Eines ofimatiques, digitals, audiovisuals i de creacié de continguts a nivell d’usuari
avancgat.

- Eines d’edici6 de video i audio com Clipchamp, DaVinci Resolve, Adobe Premiere,
Camtasia o equivalents.

- Coneixements basics de camera, enquadrament, il-luminacié, captacid i tractament de
so i preparacié d’espais de gravacio.

- Coneixements de Moodle 4.5, Microsoft 365, SharePoint, Stream, Copilot, IA
generativa, accessibilitat digital i subtitulacid.

- Coneixements basics de comunicacié formativa, estructuracié de continguts i adaptacio
dels recursos audiovisuals a diferents perfils de destinataris.

- Coneixements basics en sistemes ERP (Business Central, SAP, Navision o similar).

Competeéncies requerides
- Assoliment de resultats, qualitat de gestid, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio,
orientacié al client intern i extern, organitzacid i planificacio.

Condicions del lloc

Nom del lloc: Técnic/a de Capacitacid i creacié de continguts digitals (reforg)
NUumero de places convocades: 1
Centre de treball: Oficines centrals de Fontsanta
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Localitat: Sant Joan Despi (Barcelona)
Grup professional: 8

Retribucidé anual bruta: segons conveni
Classe de personal: laboral temporal

Jornada: completa
Régim horari: Horari general d’empresa
Forma d’ocupaci6: Contracte formatiu per a I'obtencié de practica professional

Com presentar la candidatura

La inscripcid es realitza exclusivament per via telematica a través de:

www.atl.cat

Seleccioneu la convocatoria amb el codi ATL055-26 Tecnic/a de Capacitacio i creacié de
continguts digitals (reforg), a l'apartat “Treballar amb nosaltres / Ofertes temporals”, i
seguiu les indicacions de I'aplicacio, mitjangant el formulari habilitat a tal efecte.

Requisits de documentacio:

Un cop emplenada la sol-licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre com a annex:

- Curriculum vitae que haura d’incloure, necessariament:

Cognoms i nom, i teléfon de contacte de la persona candidata.

La formacio reglada del candidat/a.

La formacid no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de formacio i
I'organisme que I'ha impartida i, si s’escau, de la titulacid resultant de la
mateixa.

Les empreses en que hagi treballat el candidat/a amb una explicacio breu i
concisa de les tasques que hi va desenvolupar.

Tipus de vinculacio: El personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix
amb I’Administracié de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector
public (en compliment de l'article 33 de la Llei 10/2026, del 9 de juliol, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2026), haura d’especificar
aquesta condicio i acreditar-la documentalment (curriculum ATRI o equivalent),
per tal de poder ser inclos en la fase corresponent del procés, independentment
de que la situacio vigent sigui d’interinitat o altra.

- Certificats de titulacions requerides.

- Certificat de coneixements de catala (o declaracidé responsable si es preveu prova)

- Copia del carnet de conduir

- Qualsevol acreditacié de meérits addicionals (certificacions, formacid, experiéncia
rellevants)

Termini de presentacid: Les sol-licituds de participacié s’han de presentar en el termini de
10 dies naturals comptats a partir de la data efectiva de publicacio de la present oferta de
treball. Consultar la convocatoria oficial a ATRI o a la web www.atl.cat per a les dates

exactes.

ATL garanteix la igualtat d’oportunitats i esta compromesa amb la diversitat en la seleccid
de personal.

Procediment de seleccié

Persones que intervenen en el procés de seleccio. Les candidatures seran valorades
per la persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir amb
I'assisténcia técnica del Departament de Recursos humans.


http://www.atl.cat/
http://www.atl.cat/

2 Ens d’Abastament
d’Aigua Ter-Llobregat

Valoracioé curricular. Comprovacio dels requisits de participacié i analisi del CV per
valorar aspectes relacionats amb la titulacié, la formacid complementaria (aspectes a
valorar), la trajectoria professional i I’'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball
objecte de seleccid. Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats
acreditatius de la formacio6 i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han
de presentar en cas que els siguin requerits.

El procés de seleccio temporal es dura a terme d’acord amb els termes i condicions
establerts en el I Conveni col-lectiu de I'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat, aixi com
la normativa legal vinculant.

Es publicara /a llista de persones aspirants admeses, que podran ser seleccionades
per a realitzar les proves, a |'apartat corresponent de cadascuna de les places objecte de
la convocatoria, a través de la pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar
amb nosaltres”, aixi com el calendari de proves.

Ates el gran volum de persones candidates presentades a aquests processos, només es
podra garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que
sigui preseleccionades i a qui es realitzin les proves.

Es publicara la persona seleccionada, a |'apartat corresponent de cadascuna de les
places objecte de la convocatoria, a través de la pagina web www.atl.cat, accedint des de
I'apartat “Treballar amb nosaltres”.

Amb la publicacié de les resolucions i/o acords indicats, si escau, i I'exposicio de les llistes
corresponents a la web de I'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (a |'apartat de cada
placa) es considerara realitzada I'oportuna notificacid a les persones interessades i resoltes,
en el seu cas, les al-legacions presentades.

Transparencia i reclamacions

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i del
seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern, en el cas que sigueu la
persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el
web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte
que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié

En compliment de la sentencia del TC 145/2022, de 15 de novembre de 2022, contra
aquestes bases, les persones interessades poden interposar una demanda davant la
jurisdiccid social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacid,
d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio
social.

Contra els acords i resolucions definitives del procés selectiu, les persones interessades
poden interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a
comptar de I'endema de la seva publicacié, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei
36/2011, reguladora de la jurisdiccid social

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Protecci6 de dades

Informacid basica sobre proteccid de dades
Identificacio del tractament: Recursos humans
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Responsable del tractament: Direccié de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.
Delegat de proteccié de dades: dpd@atl.cat
Finalitat: Gestionar els processos de seleccid i provisid de personal laboral i interi de I'Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.
Legitimacid: Missio realitzada en interés public d’acord amb la legislacié vigent en matéria
de contractacié laboral.
Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la
llei.
Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio,
oposicio al tractament i sol-licitar-ne la limitacié de les dades davant la Direccié de I'Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, ¢/ Sant Marti de I'Erm, 2, Sant Joan Despi, tel.
93.602.96.00; eatl.registre@atl.cat.
Reclamacid: Pot posar-se en contacte amb el nostre Delegat o presentar una reclamacié a
I’Autoritat Catalana de Proteccié de dades (apdcat@gencat.cat)




