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ATLO56-25

L'Ens d’Abastament d’Aigua Ter Llobregat (ATL) té la necessitat de cobrir un lloc de treball
de Responsable d’Automatitzacié i programacio

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Responsable d’Automatitzacié i programacio
NUumero de places convocades: 1

Centre de treball: ETAP Ter

Localitat: Cardedeu (Barcelona)

Grup professional: 10

Retribucié anual bruta: segons conveni
Complement de lloc: Responsable de nivell 1
Regim de guardies

Classe de personal: laboral temporal
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d’empresa

2. Requisits de participacio

Fase I - Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracid de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en
compliment de l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2022), i que compleixi amb la resta de requisits que es
determinen en aquesta convocatoria.

Fase II: També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir
amb el requisit anterior, compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

En ambdues fases, les persones candidates hauran de complir amb els requisits exigits per
a I'ocupacio del lloc de treball objecte de la convocatoria i que es detallen a continuacio:

- Titulacié: imprescindible disposar de titulacié universitaria d’Enginyeria técnica
(especialitat eléctrica - automatitzacio) o altres Enginyeries o titulacions de grau
de I'ambit industrial o electronic o titulacié equivalent o superior, en disciplines
habilitants per la realitzacio de les funcions del lloc de treball.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de
suficiencia de catala) de la Direccié General de Politica Linglistica, o I'equivalent.
Aguesta circumstancia s’acreditara amb la possessio del corresponent certificat de
nivell de suficiencia de catala (Cl1) o superior. En cas de no disposar d’aquest
certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que
s’efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements
de llengua catalana previstes per a I'obtenci6 del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.

3. Funcions del lloc de treball

Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Coordinar les feines a desenvolupar per I’equip huma assignat.
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Planificar les incidéncies del sistema d’automatitzacio, recollir totes les incidéncies
del sistema d’automatitzacid i distribuir-les entre els integrants de I'equip pel seu
correcte desenvolupament.

Recollir les necessitats de noves automatitzacid i planificar la seva implantacié a
I'empresa.

Definir els criteris d’equips i criteris de programacié de totes aquelles noves
implementacions d’automatitzacio.

Mantenir uns estandards de programacié i instal-lacié independentment de qui
executi una tasca.

Preparar tota la documentacio tecnica i de contractacié per poder licitar.

Participar amb tot I’equip en una guardia de plc’s

Aspectes que es valoraran

Experiéncia professional:

Experiéncia en lloc de treball i/o desenvolupament de tasques similars.
Experiéncia en programacié i configuracié d’‘automats de la marca Rockwell
Automation, en les seves diferents families de producte, SLC500, PLC5 i diferents
games de la familia Logic, . Aixi com amb els softwares RSLogix 500, RSLogix 5000,
Studio 5000, FactoryTalk view Studio, FactoryTalk Rslink, Integrated Architecture
Builder.

Experiéncia en programacié i configuracié d‘automats de la marca Siemens,
especialment en el sistema WinCC i Simatic PCS7.

Experiéncia en disseny, programacio i configuracio de diferents xarxes de
comunicacioé de I'ambit de I'automatitzacio, (Modbus, Profibus, Profinet, Controlnet,
Devicenet, Ethernet IP, DH+), aixi com elements i/o equips associats (switchs,
routers, etc.)

Experiéncia en disseny, instal-lacié i configuracié de sistemes de comunicacions via
radio TETRA, radio enllag amb freqltiéncia restringida.

Experiéncia en I'ambit de I'enginyeria eléctrica i d’automatitzacié: Seguiment de
projectes eléctrics, d’automatitzaciéo i instrumentacié. Redacci6 de memories
técniques, manuals d’operacid, etc. Redaccidé de concursos i licitacions publiques
d’acord als requeriments de la llei de contractes de I'estat.

Experiéncia en el disseny de sistemes d’automatitzacié industrial, principalment
amb sistemes de Rockwell Automation i PCS7 de Siemens.

Experiéncia en disseny i manteniment d’entorns de telecontrol critics (redundancia,
entorns de contingéncia, eines de monitoritzacid, estrategies de continuitat)

Acreditacions:

Certificat del curs basic de Prevencid de riscos laborals (50 hores).

Coneixements especifics sobre:

Coneixements d’enginyeria eléctrica i programacié d’automats relacionats amb el
mon de l'aigua, potabilitzacid, dessalinitzacié i distribuci.

Coneixements en el disseny i gesti6 de sistemes d’informacié (virtualitzacio,
protocols d’enrutament, qualitat del servei, elements redundants, ciberseguretat).
Coneixements en la utilitzacié de PLCs.

Coneixements en la utilitzacié de sistemes SCADA.

Coneixement de MS Office.

Coneixements basics en sistemes ERP (SAP, Navision o similar).
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Competencies requerides
- Assoliment de resultats, qualitat de gestio, adaptabilitat, treball en equip i
col-laboracio, orientacio al client intern i extern, organitzacié i planificacid, iniciativa
i innovacid i direccié i desenvolupament d’equips.

5. Forma d’ocupacio del lloc

- Forma d’ocupacié del lloc: Contracte laboral temporal per substitucié de la persona
treballadora amb dret a reserva del lloc de treball.

- El present contracte té com a causa la substitucié del Sr. Jose Manuel Yeste Gonzalez,
persona treballadora que té la condicid de treballador fix d’ATL i que ha passat a ocupar
una vacant temporal de Cap de Planificacié i suport a Manteniment (Direccid de
Manteniment). El Sr. Yeste, durant la prestacié dels seus serveis a la vacant temporal,
ostenta, d’acord amb allo que disposa l'article 18 del I Conveni Col-lectiu de I'Ens
d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (“ATL"), reserva del lloc de treball que ocupava
fins a la data. En aquest sentit, com el present contracte és per a substituir a aquesta
persona treballadora, que té dret a reserva del seu lloc de treball, el present contracte
s’extingira en el moment del reingrés de la persona treballadora amb dret a reserva
del lloc de treball o, en tot cas, quan la placa es proveeixi de forma definitiva pel
procediment reglamentari en el cas de que el Sr. Yeste resultés adjudicatari de la
vacant temporal que ha passat a ocupar, sense perjudici dels altres suposits d’extincio
legalment previstos.

6. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de
presentar la seva candidatura, exclusivament de manera telematica a través de la pagina
web www.atl.cat, accedint a I'oferta ATL056-25 - seleccié Responsable d’Automatitzacid i
programacié a l'apartat “Treballar amb nosaltres / Ofertes temporals”, mitjancant el
formulari habilitat a tal efecte i seguint les instruccions que proporciona la mateixa
aplicacio.

Un cop emplenada la sol-licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre com a annex, el
curriculum vitae que haura d’incloure, necessariament:

e Cognoms i nom, i telefon de contacte de la persona candidata.
La formacié reglada del candidat/a.
La formacié no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de formacid i
I'organisme que I’'ha impartida i, si s’escau, de la titulacié resultant de la mateixa.

e Les empreses en que hagi treballat el candidat/a amb una explicacié breu i concisa
de les tasques que hi va desenvolupar.

e Tipus de vinculacid: El personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracié de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en
compliment de l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2022), haura d’especificar aquesta condicio,
per tal de poder ser inclos en la fase corresponent del procés, independentment de
que la situacié vigent sigui d'interinitat o altra.

Les sol-licituds de participacié s’han de presentar en el termini de 10 dies naturals comptats
a partir de la data efectiva de publicacié de la present oferta de treball.



# éIb%ament
d’Aigua Ter-Llobregat
Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i del
seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la
persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el
web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte
que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié

En compliment de la sentencia del TC 145/2022, de 15 de novembre de 2022, contra
aquestes bases, les persones interessades poden interposar una demanda davant la
jurisdicciod social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacio,
d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.

Contra els acords i resolucions definitives del procés selectiu, les persones interessades
poden interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a
comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei
36/2011, reguladora de la jurisdiccié social

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

7. Procediment de selecci6

Persones que intervenen en el procés de seleccio. Les candidatures seran valorades
per la persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir amb
I'assisténcia técnica del Departament de Recursos humans.

Valoracioé curricular. Comprovacio dels requisits de participacid i analisi del CV per
valorar aspectes relacionats amb la titulacid, la formacid complementaria (aspectes a
valorar), la trajectoria professional i I'experiencia en llocs relacionats amb el lloc de treball
objecte de seleccid. Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats
acreditatius de la formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han
de presentar en cas que els siguin requerits.

El procés de seleccio temporal es dura a terme d’acord amb els termes i condicions
establerts en el I Conveni col-lectiu de I'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat, aixi com
la normativa legal vinculant.

Es publicara la llista de persones aspirants admeses, que podran ser seleccionades
per a realitzar les proves, a |'apartat corresponent de cadascuna de les places objecte de
la convocatoria, a través de la pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar
amb nosaltres”, aixi com el calendari de proves.

Es publicara la persona seleccionada, a |'apartat corresponent de cadascuna de les
places objecte de la convocatoria, a través de la pagina web www.atl.cat, accedint des de
I'apartat “Treballar amb nosaltres”.

Amb la publicacié de les resolucions i/o acords indicats, si escau, i I'exposicié de les llistes
corresponents a la web de I'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (a I'apartat de cada
placa) es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades i resoltes,
en el seu cas, les al-legacions presentades.


http://www.atl.cat/
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Ateés el gran volum de persones candidates presentades a aquests processos, només es
podra garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades.

8. Altres informacions d’interés

Informacié basica sobre proteccio de dades

Identificacié del tractament: Recursos humans

Responsable del tractament: Direccidé de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.
Delegat de proteccié de dades: dpd@atl.cat

Finalitat: Gestionar els processos de selecciod i provisié de personal laboral i interi de I'Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.

Legitimacié: Missio realitzada en interes public d’acord amb la legislacié vigent en materia
de contractacié laboral.

Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per
la llei.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressiod, oposicid al tractament i sol-licitar-ne la limitacié de les dades davant la Direccid
de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, ¢/ Sant Marti de I'Erm, 2, Sant Joan Despi,
tel. 93.602.96.00; eatl.registre@atl.cat.

Reclamacié: Pot posar-se en contacte amb el nostre Delegat o presentar una reclamacio
a I’Autoritat Catalana de Proteccié de dades (apdcat@gencat.cat)



