BASES ESPECIFIQUES

Codi del procés selectiu: ATLO02-22TRE

i-

Dades de la plaga

Lloc de treball: Cap de Coordinacid i sostenibilitat

Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 1-Titulats i assimilats

Codi de lloc: A1/Grup XI - Titulat de grau superior amb comandament - Titulacié universitaria
de grau i/o master (nivell 3 del MECES)

Centre de treball d’adscripcio: Oficines centrals de Fonstanta

Adrega: C/Sant Marti de I'Erm, 2 — 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d’empresa

Sou brut anual: 50.000,00 euros

Régim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio
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Funcions del lloc:

Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
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Centralitzar la informacio de la direccié d’operacié i manteniment per la redaccié de la
memoria anual i informes mensuals (IMA’s) i pel desenvolupament de les auditories
internes i externes en allo que afectin a aquesta direccié.

Desenvolupar els sistemes de gestio de la direccié d’operacié i manteniment, impulsant
la estandarditzacié i homogeneitzacié de la documentacid i circuits utilitzats en aquesta
direccid.

Recollir les sol-licituds de millora i analisis del sistema d’abastament per desenvolupar
estudis i projectes necessaris que esdevinguin per tal de complementar a mig i llarg
termini les actuacions futures del pla de renovacions i reposicions.

Coordinar amb els representants per la direcci6 d’operacid i manteniment, la
informacié dels sistemes de gestio d’ATL per la resolucié de no conformitats.
Coordinar la gestié de les respostes del sistema GREI, aixi com de les qliestions
plantejades per I’ACA, relacionades amb la direccié d’operacié i manteniment.
Coordinar el seguiment periodic de I'acompliment d’objectius dels departaments de la
direccio d’operacié i manteniment, aixi com dels informes associats.

Realitzar les tasques adequades pel seguiment i control del consum eléctric d’ATL i de
la venda d’energies renovables.

Realitzar les tasques adequades per la legalitzacié industrial de les diverses
instal-lacions productives d’ATL.

Desenvolupar, generar i impulsar els diferents estudis de R+D+I que siguin plantejats
per les diferents direccions de I'empresa.

Desenvolupar, generar i impulsar el pla de sostenibilitat d’ATL per tal d’assolir una
millora continua en I'assoliment de I'economia circular.

Determinar els objectius associats al Sistema de Gestié d’ATL corresponents al seu
departament.

Proposar al seu superior la formacié que cregui adequada pel personal associat al seu
departament, amb [I'objectiu de poder desenvolupar correctament les tasques
assignades i permetre la evolucid de millora continua de les seves capacitats.
Verificar el compliment per part del personal associat al seu departament dels
requeriments legals i normatius, procediments i instruccions técniques del Sistema de
Gestid d’ATL que afectin al seu ambit de treball.

Participar en I'establiment de criteris pel desenvolupament de | planificacié estratégica
a mig i llar termini i dels objectius de la Direccié d’operacié i manteniment.

Exercir les funcions de formador en cas de que sigui necessari.

Controlar el seguiment pressupostari del seu ambit i participar en I'elaboracié dels
pressupostos de I'empresa.

Supervisar, gestionar i motivar al personal adscrit al seu ambit.

Requeriments especifics



3.1. Titulacié exigida

- Titulacio: Estar en possessié del titol universitari d’Enginyeria Superior Industrial o
Enginyeria técnica en obres publiques/Grau en Enginyeria Civil/Grau en Enginyeria
Industrial; i el Master en enginyeria civil, titulacié equivalent o superior, en disciplines
habilitants per realitzacié de les funcions del lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiéncia de

catala) de la Direccié General de Politica Linguistica, o I'equivalent.
Aquesta circumstancia s’acreditara amb la possessio del corresponent certificat de
nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior. En cas de no disposar d’aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacio d’'una prova que s’efectuara amb
les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua catalana
previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.

3.2. Competéncies requerides

Assoliment d’objectius, qualitat de gestid, adaptabilitat, treball en equip i col:-laboracid,
orientacié al client intern i extern, direccidé i desenvolupament d’equips, iniciativa i innovacio,
organitzacio i planificacié, comunicacié interpersonal.

4- Temari especific

Tema 1 Electricitat i magnetisme: Unitats i factors de conversio, conceptes generals dels
equips, instal-lacions i xarxes eléctriques.

Tema 2 Hidraulica i mecanica aplicable als sistemes d’abastament d’aigua: Unitats i
factors de conversid, coneixement de la mecanica, cinematica, hidrodinamica i hidroestatica.
Tipus, caracteristiques i gestid de obres hidrauliques (canonades, diposits, estacions de
bombament...)

Tema 3 Gestio i redaccié de projectes d’enginyeria civil: Vesant técnica, organitzativa,
administrativa i econdmica. Normativa aplicable. Conceptes basics de Building Information
Modeling (BIM).

Tema 4 Sistemes de gestié de qualitat: normativa i certificacié, aplicables a empreses
d’abastament d’aigua pel consum huma (gestié documental, seguretat industrial, seguretat
alimentaria, processos de potabilitzacid...).

Tema 5 Quimica i tractament de I'aigua: Conceptes basics. Sistemes de potabilitzacié
(tradicionals, dessalinitzacié i recuperacid). Sistemes de automatitzacié de la gestio del
sistema d’abastament d’aigua potable.

Tema 6 Mercat eléctric: Normativa sectorial, legislacié general i conceptes generals. Agents
del mercat eléctric. Organismes de gestié del mercat de I'electricitat. La generacid, el transport,
la distribucio i la comercialitzacio.

Tema 7 Sostenibilitat i eficiéncia: Conceptes generals. Normativa i legislacié aplicada.
Estratégies de eficiéncia energeética i plans d’accid i objectius de la sostenibilitat.

Tema 8 Energies renovables: Tipus i caracteristiques. Normativa i legislacié. Disseny,
construccid, explotacié i manteniment.

Tema 9 Conceptes generals sobre gestio del manteniment industrial: Tipus de
manteniment industrial: manteniment correctiu, manteniment preventiu i manteniment
predictiu. Programes GMAO (Gestié del Manteniment Assistit per Ordinador): Sol-licitud de
treball, Ordres de treball, Planificacido de games preventives, Informes de sortida.

Tema 10 Planificacio de les inversions: Gestid economica de les inversions. Métodes
d’analisi de risc aplicats a la planificacid i gestié de contractes de projectes i obres. Funcions i
caracteristiques d’una PMO.

Tema 11 La prevencio de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de
prevencid de riscos. Risc laboral, definicié d’accident laboral i les seves tipologies. Definicid i



utilitat dels equips de proteccié individual i col-lectiva Primers auxilis. La Prevencio de riscos
laborals en obres de construccio.

Tema 12 Contractacio publica. Introduccié a la contractacioé publica. Marc
Normatiu: Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i el Reial
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament general de la Llei de
contractes de les Administracions Publiques. Directives de la Unié Europea. Principis de la



