
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT D'ACCIÓ CLIMÀTICA, ALIMENTACIÓ I AGENDA RURAL

ENS D'ABASTAMENT D'AIGUA TER-LLOBREGAT

RESOLUCIÓ ACC/4130/2022, de 22 de desembre, per la qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública de
contractació laboral fixa, corresponent a la taxa específica 2022, del personal laboral al servei de l’Ens
d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (ATL).

El Reial Decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació
pública permet una taxa addicional per a l'estabilització d'ocupació temporal que inclourà les places de
naturalesa estructural que, estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020 per, entre altres sectors, el
personal dels serveis d'administració i serveis generals.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació
pública, te l'objectiu de situar la taxa de temporalitat estructural per sota del 8% en el conjunt de les
Administracions Públiques. Amb aquesta finalitat autoritza un nou procés d'estabilització addicional als
establerts per les lleis de Pressupostos generals de l'Estat per al 2017 i 2018, que inclou les places de
naturalesa estructural i dotades pressupostàriament que hagin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompuda durant els 3 anys anteriors a 31 de desembre de 2020, amb determinades possibilitats i
condicions. La disposició addicional 7a d'aquesta llei estén les normes sobre els processos d'estabilització a les
societats mercantils, entitats públiques empresarials, fundacions del sector públic i consorcis del sector públic,
sense perjudici de l'adequació a la seva normativa específica.

El Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball, estableix en la seva Disposició addicional
quarta – Règim aplicable al personal laboral del sector públic, que sense perjudici de la taxa de reposició
establerta a la Llei de pressupostos generals de l'Estat vigent en cada exercici, si per la cobertura de les places
cal una taxa de reposició específica, és necessària l'autorització del Ministeri d'Hisenda i Funció Pública.

Mitjançant l'Acord GOV/106/2022, de 24 de maig, es va autoritzar l'increment de plantilla pressupostària de les
entitats que havien d'estructurar llocs afectats pel procés d'estabilització de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, que han de permetre la convocatòria de totes les places afectades per la taxa addicional que preveu
aquesta llei.

En data 22 de juliol de 2022, el Ministeri d'Hisenda i Funció Pública va autoritzar la taxa específica de reposició
que l'Administració de la Generalitat va sol·licitar en base a la disposició addicional 4a del Reial decret Llei
32/2021, de 28 de desembre.

Aquesta taxa específica juntament amb la taxa de reposició ordinària establerta a la Llei de pressupostos
generals de l'Estat per al 2022 han de permetre la convocatòria per la provisió fixa de totes les places de
naturalesa estructural ocupades temporalment, incloent també aquelles conjunturals que han esdevingut
estructurals, sempre que siguin essencials per a l'adequada prestació de serveis, disposin de dotació
pressupostària i no comportin cap increment dels crèdits consignats en el pressupost.

La taxa específica de reposició autoritzada a l'Ens d'abastament d'aigua Ter-Llobregat correspon a 65 places.

Amb això, la Direcció de l'Ens d'Abastament d'Aigua Ter Llobregat (ATL) mitjançant aquesta resolució, aprova
iniciar un procés per a la selecció, mitjançant una convocatòria d'ocupació pública, de la provisió de manera
fixa, de les places de personal laboral estructural ocupades de forma temporal des de l'1 de gener de 2018 i
fins a l'actualitat.

El sistema selectiu del personal laboral ha de ser el que estableixi el conveni col·lectiu d'aplicació, sense
perjudici de la negociació de les especialitats dels processos selectius que preveu la llei que, en tot cas,
s'hauran d'aplicar quan el conveni col·lectiu no hi hagi establert cap sistema selectiu.

Els llocs de treball afectats s'han de convocar per concurs-oposició.

Per presentar la sol·licitud, les persones aspirants hauran de seguir en temps i forma les indicacions que es
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publicaran al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pàgina web d'ATL per a cada una de les places
convocades. Les bases, fases i altres aspectes de la convocatòria es podran consultar al web d'ATL.

Per tot això i en ús de les atribucions que tinc conferides,

RESOLC:

Aprovar l'oferta d'ocupació pública de contractació laboral fixa, corresponent a la taxa específica per l'any
2022, del personal laboral a l'Ens d'Abastament d'Aigua Ter Llobregat (ATL) que consta a l'annex 1 d'aquesta
resolució.

Les 65 places objecte d'aquesta oferta pública es realitzaran mitjançant concurs oposició.

Aquesta Resolució entra en vigor l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolució, d'acord amb el que estableix la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques de Catalunya, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposició davant la direcció de l'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat
(ATL) en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació al DOGC, o directament recurs
contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós Administratiu en el termini de dos mesos a comptar
de l'endemà de la publicació de la Resolució al DOGC.

Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 22 de desembre de 2022

Per suplència de la persona titular de la Direcció de l'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat de conformitat
amb la Resolució ACC/1/2022, de 3 de gener, DOGC núm. 8579, de 7.1.2022

José Miguel Diéguez Garcia

Director

ANNEX 1

Places incloses en l'Oferta pública corresponent a la taxa específica per l'any 2022 d'ATL.

   - Mitjançant concurs oposició

Lloc de treball Places Grup Professional

Administratiu/va de Compres 1 2

Administratiu/va de contractació 1 2

Administratiu/va de contractació 1 2
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Administratiu/va de seguretat corporativa 1 2

Analista de procés ITAM Llobregat 1 4

Auxiliar de Laboratori ETAP Ter 1 4

Auxiliar de Laboratori ITAM Llobregat 1 4

Auxiliar de Laboratori ITAM Tordera 1 4

Auxiliar de Logística (correu intern) 1 3

Auxiliar ETAP Llobregat 1 5

Auxiliar ETAP Llobregat 1 5

Auxiliar ETAP Llobregat 1 5

Auxiliar ETAP Llobregat 1 5

Auxiliar ETAP Llobregat 1 5

Auxiliar ETAP Llobregat (planta de fangs) 1 5

Auxiliar ETAP Llobregat/EDR 1 5

Auxiliar ETAP Llobregat/EDR 1 5

Auxiliar ETAP Llobregat/EDR 1 5

Auxiliar ETAP Ter 1 5

Auxiliar ETAP Ter 1 5

Auxiliar ETAP Ter 1 5

Auxiliar ETAP Ter 1 5

Cap de Coordinació i sostenibilitat 1 1

Cap de Planificació i control econòmic-financer 1 1

Cap de Renovacions i reposicions 1 1

Director/a Econòmic-Financer 1 1

Encarregat/da general de Manteniment ITAM Tordera 1 5

Enginyer/a de Projectes i Obres 1 1

Gerent/a 1 1

Oficial/a de manteniment ETAP Llobregat 1 5

Oficial/a de manteniment ETAP Ter 1 5

Oficial/a de manteniment ITAM Tordera 1 5

Oficial/a d'Operació remota 1 5
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Oficial/a d'Operació remota 1 5

Oficial/a d'Operació remota 1 5

Oficial/a ETAP Cardener 1 5

Oficial/a ETAP Ter 1 5

Oficial/a ITAM Llobregat 1 5

Oficial/a ITAM Llobregat 1 5

Oficial/a ITAM Llobregat 1 5

Oficial/a ITAM Tordera 1 5

Oficial/a ITAM Tordera 1 5

Operador/a de xarxa 1 5

Operador/a ETAP Ter 1 5

Operador/a ITAM Llobregat 1 5

Operador/a ITAM Tordera 1 5

Operador/a ITAM Tordera 1 5

Responsable d'automatització i programació 1 1

Responsable de Gestió econòmica i fiscal 1 1

Responsable de seguretat de la informació 1 1

Responsable de Transició energètica 1 1

Responsable d'Scada i Comunicacions 1 1

Responsable Manteniment Plantes ITAM Tordera 1 5

Responsable Prevenció Zona Nord 1 1

Tècnic/a de Laboratori ETAP Llobregat 1 1

Tècnic/a de Renovacions 1 1

Tècnic/a de Renovacions 1 1

Tècnic/a de Seguretat corporativa 1 1

Tècnic/a de Servei Jurídic 1 1

Tècnic/a de Sistemes i Xarxa TI 1 1

Tècnic/a de Tractament ETAP Llobregat 1 1

Tècnic/a de Tractament ETAP Ter 1 1

Tècnic/a jurídic/a de contractació 1 1
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Tècnic/a jurídic/a de contractació 1 1

Tècnic/a-especialista de Manteniment ITAM Tordera 1 5

(22.357.037)
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