
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT D'ACCIÓ CLIMÀTICA, ALIMENTACIÓ I AGENDA RURAL

ENS D'ABASTAMENT D'AIGUA TER-LLOBREGAT

RESOLUCIÓ ACC/2555/2022, de 29 de juliol, per la qual es modifica la RESOLUCIÓ ACC/1618/2022, de 26 de
maig, per la qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública per a l'estabilització de l'ocupació temporal del
personal laboral al servei de l’Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (ATL).

A data 26 de Maig de 2022 la Direcció de l'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat (ATL) va publicar la
resolució per la que s'aprova l'oferta d'ocupació pública per a l'estabilització de places temporals del personal
laboral al seu servei (la “Resolució”), en correspondència amb el mandat legal emanat de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, i el Reial decret
llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

L'esmentada Resolució va resoldre aprovar l'oferta d'estabilització d'ocupació disposant que 220 places fossin
objecte de convocatòria mitjançant concurs de mèrits i que 19 places ho fossin mitjançant concurs oposició,
especificant en el seu Annex I la relació de places objecte d'estabilització, assenyalant-ne el número de places
convocades i el grup professional al que pertanyen.

Contra dita resolució s'interposaren recursos potestatius de reposició pel quals es sol·licità que es modifiqui la
relació de places publicada, incloent-hi les places que sota la seva consideració haurien de ser objecte
d'estabilització i excloent-ne aquelles que, per trobar-se actualment en el procediment de regulació iniciat
entre el Departament d'Acció Climàtica de la Generalitat de Catalunya i ATL, hauran de ser ocupades per
personal de nova declaració com a fix i per tant, no podran ser objecte d'estabilització.

La resolució dels recursos referenciats coincideix amb la publicació de la Resolució 448/XIV del Parlament de
Catalunya, de validació del Decret llei 10/2022, de modificació del Decret llei 4/2018, del 17 de juliol, per la
qual el Decret Llei 10/2022 modifica, mitjançant el seu article únic, la disposició addicional segona del Decret
llei 4/2018, del 17 de juliol, pel qual s'assumeix la gestió directa del servei d'abastament d'aigua a poblacions
per mitjà de les instal·lacions de la xarxa d'abastament Ter-Llobregat de titularitat de la Generalitat i es crea
l'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat. L'esmentada modificació disposa l'eliminació del següent paràgraf de
la disposició addicional segona:

«El personal subrogat s'integra en l'Ens en la condició de personal laboral indefinit no fix sense que adquireixi
la condició d'empleat públic.»

Dita modificació comporta que, com a conseqüència de l'adquisició de la condició de fix pel personal que tenia
la condició de personal indefinit en la Concessionària i que va ser subrogat per ATL en data 1 de març de 2019,
s'estimessin parcialment els recursos interposats, fet que dona lloc a la publicació de la present RESOLUCIÓ,
modificant i corregint la RESOLUCIÓ ACC/1618/2022, de 26 de maig, per la qual s'aprova l'oferta d'ocupació
pública per a l'estabilització de l'ocupació temporal del personal laboral al servei de l'Ens d'Abastament d'Aigua
Ter Llobregat (ATL) en aquells extrems que resulti necessari conforme a l'exposat.

El sistema selectiu del personal laboral ha de ser el que estableixi el conveni col·lectiu d'aplicació, sense
perjudici de la negociació de les especialitats dels processos selectius d'estabilització que preveu la llei que, en
tot cas, s'hauran d'aplicar quan el conveni col·lectiu no hi hagi establert cap sistema selectiu:

- Els llocs de treball afectats per una temporalitat anterior a 1.1.2016 (DA 6a i DA 8a Llei 20/2021, de 28 de
desembre) s'han de convocar per concurs de mèrits.

- Les resta de llocs del procés d'estabilització (art. 2 Llei 20/2021) s'han de convocar per concurs-oposició.

Per presentar la sol·licitud, les persones aspirants hauran de seguir en temps i forma les indicacions que es
publicaran a la web d'ATL per a cada una de les places convocades. Les bases, fases i altres aspectes de la
convocatòria es podran consultar també a la web d'ATL.

Per tot això i en ús de les atribucions que tinc conferides,
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RESOLC:

Aprovar l'oferta d'ocupació pública per a l'estabilització de l'ocupació temporal del personal laboral a l'Ens
d'Abastament d'Aigua Ter Llobregat (ATL) que consta a l'annex 1 d'aquesta resolució.

Les places objecte d'aquesta estabilització es realitzaran mitjançant concurs de mèrits per 0 places i mitjançat
concurs oposició per 1 plaça.

Aquesta Resolució modifica i corregeix la RESOLUCIÓ ACC/1618/2022, de 26 de maig, per la qual s'aprova
l'oferta d'ocupació pública per a l'estabilització de l'ocupació temporal del personal laboral al servei de l'Ens
d'Abastament d'Aigua Ter Llobregat (ATL)

Aquesta Resolució entra en vigor l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolució, d'acord amb el que estableix la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques de Catalunya, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposició davant la direcció de l'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat
(ATL) en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació al DOGC, o directament recurs
contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós Administratiu en el termini de dos mesos a comptar
de l'endemà de la publicació de la Resolució al DOGC.

Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 29 de juliol de 2022

José Miguel Diéguez Garcia

Director

"Signat per suplència de la persona titular de la Direcció de l'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat de
conformitat amb la RESOLUCIÓ ACC/1/2022, de data 3 de gener, DOGC núm. 8579 de 7 de gener de 2022."

ANNEX 1

Places incloses en el Procés Extraordinari d'Estabilització d'ATL.

   - Mitjançant concurs oposició

Lloc de treball Places Grup Professional

Tècnic/a de Seguretat corporativa 1 1

(22.216.007)
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