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DEPARTAMENT D'ACCIO CLIMATICA, ALIMENTACIO | AGENDA RURAL

ENS D'ABASTAMENT D'AIGUA TER-LLOBREGAT

RESOLUCIO ACC/900/2024, de 15 de marg, per la qual es fan publiques la convocatoria i les bases dels
processos selectius per a la cobertura, mitjangant concurs oposicio, de trenta-dues places compreses dins
I'oferta d’ocupacio publica de contractacio laboral fixa, corresponent a la taxa especifica 2022, del personal
laboral al servei de ’'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (ATL).

El Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en I'ocupacio i la transformacio del mercat de treball, estableix en la seva Disposicié addicional
quarta - Regim aplicable al personal laboral del sector public, que sense perjudici de la taxa de reposicio
establerta a la Llei de pressupostos generals de I'Estat vigent en cada exercici, si per la cobertura de les places
cal una taxa de reposicié especifica, és necessaria I'autoritzacié del Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica.

Mitjancant I'Acord GOV/106/2022, de 24 de maig, es va autoritzar I'increment de plantilla pressupostaria de les
entitats que havien d'estructurar llocs afectats pel procés d'estabilitzacié de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, que han de permetre la convocatoria de totes les places afectades per la taxa addicional que preveu
aquesta llei.

En data 22 de juliol de 2022, el Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica va autoritzar la taxa especifica de reposicid
gue I'Administracié de la Generalitat va sol:licitar en base a la disposicié addicional 4a del Reial decret Llei
32/2021, de 28 de desembre.

Aquesta taxa especifica juntament amb la taxa de reposicié ordinaria establerta a la Llei de pressupostos
generals de I'Estat per al 2022 han de permetre la convocatoria per la provisié fixa de totes les places de
naturalesa estructural ocupades temporalment, incloent també aquelles conjunturals que han esdevingut
estructurals, des de I'l de gener de 2018 i fins el 31 de desembre de 2022, sempre que siguin essencials per a
I'adequada prestacié de serveis, disposin de dotacid pressupostaria i no comportin cap increment dels crédits
consignats en el pressupost.

En data 30 de desembre 2022 la Direccié de Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat (ATL) va publicar la
RESOLUCIO ACC/4130/2022, de 22 de desembre, per la qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de
contractacio laboral fixa, corresponent a la taxa especifica 2022, del personal laboral al servei de Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat (ATL) (DOGC num. 8823, de data 30 de desembre de 2022).

La taxa especifica de reposicié autoritzada a I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat correspon a 65 places.
Concretament, aquesta convocatoria comprén 32 places.

Aquesta convocatoria ha estat precedida de la corresponent negociacié amb els representants dels treballadors
i treballadores de Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, en el marc de I'acord en relacié a la convocatoria i
les bases dels processos selectius per a la cobertura, mitjancant concurs oposicio, de les places compreses dins
I'oferta d'ocupacié publica de contractacid laboral fixa, corresponent a la taxa especifica 2022, del personal
laboral al servei de Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat (ATL), de data 28 d'abril de 2023.

Per tot aix0, i en Us de les atribucions que tinc conferides,
RESOLC:

Convocar el procés ordinari per a la seleccid, dins I'oferta d'ocupacié publica de contractacio laboral fixa,
corresponent a la taxa especifica 2022, del personal laboral al servei de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-
Llobregat (ATL), mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicio, de les 32 places seglients:
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Codi convocatoria | Lloc de treball

ATL010-22TRE

ATLO12-22TRE

ATLO19-22TRE

ATL020-22TRE

ATL021-22TRE

ATL022-22TRE

ATLO023-22TRE

ATL025-22TRE

ATL027-22TRE

ATLO28-22TRE

ATL029-22TRE

ATLO30-22TRE

ATLO31-22TRE

ATLO32-22TRE

ATLO33-22TRE

ATLO041-22TRE

ATLO45-22TRE

ATLO46-22TRE

ATLO47-22TRE

ATLO048-22TRE

ATLO49-22TRE

ATLO50-22TRE

Auxiliar ETAP Ter

Auxiliar ETAP Llobregat

Auxiliar de Laboratori ITAM Tordera
Tecnic/a de Gestié energética

Oficial/a de manteniment ETAP Llobregat

Responsable Manteniment Plantes ITAM Tordera

Técnic/a de Renovacions

Técnic/a de Tractament ETAP Llobregat
Responsable de seguretat de la informacio
Técnic/a de Sistemes i Xarxa TI
Administratiu/va de contractacio

Técnic/a juridic/a de contractacio
Administratiu/va de Compres

Oficial/a de manteniment ETAP Ter
Oficial/a de manteniment ITAM Tordera
Operador/a de xarxa

Responsable d'Scada i Comunicacions
Teécnic/a de Tractament ETAP Ter
Administratiu/va de seguretat corporativa
Auxiliar de logistica (correu intern)
Responsable Prevencié Zona Nord

Responsable de Gestié economica i fiscal

Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria.

CVE-DOGC-A-24079055-2024

Places

4

Publicar la present Resolucid al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina web de I'Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat (https://www.atl.cat).

La formalitzacid, obtencid i presentacid de sol-licituds s'ha de fer telematicament a través de la pagina web
www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres” o la seu electronica www.gencat.cat, on també
es podran consultar les bases, fases i demés informacié de la convocatoria.

El periode de presentacidé de sol-licituds de participacid i documentacid, és de vint dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Contra aquesta Resolucié i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar, potestativament, recurs de reposiciéo davant I'0rgan que les ha dictat, en el termini d'un mes
comptat a partir de I'endema de la seva publicacié en el DOGC, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, i I'article 77 de la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o
bé directament recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de
dos mesos, comptats a partir de I'endema de la seva publicacié en el DOGC, de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a

la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria sén les que s'adjunten a continuacio.

Sant Joan Despi, 15 de marg de 2024

David Vila Ligero

Director de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat

BASES COMUNES DE LA CONVOCATORIA

1. Objecte de la convocatoria.

Aguestes bases comunes tenen per objecte regular i regir el procés selectiu que es convoca, mitjangant el
sistema de concurs oposicid, per a la cobertura, en regim de contracte laboral fix a jornada completa i amb les
condicions laborals que estipula la normativa vigent i el Conveni Col-lectiu d'aplicacié pel personal de I'Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, de les 32 places seglents:

Codi convocatoria | Lloc de treball

ATLO10-22TRE

ATLO12-22TRE

ATL019-22TRE

ATLO20-22TRE

ATLO21-22TRE

ATL022-22TRE

ATL023-22TRE

ATLO25-22TRE

ATLO27-22TRE

ATLO28-22TRE

ATL029-22TRE

Auxiliar ETAP Ter

Auxiliar ETAP Llobregat

Auxiliar de Laboratori ITAM Tordera

Técnic/a de Gestié energética

Oficial/a de manteniment ETAP Llobregat
Responsable Manteniment Plantes ITAM Tordera
Técnic/a de Renovacions

Técnic/a de Tractament ETAP Llobregat
Responsable de seguretat de la informacié
Técnic/a de Sistemes i Xarxa TI

Administratiu/va de contractacio
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ATLO30-22TRE Técnic/a juridic/a de contractacio 2
ATLO31-22TRE Administratiu/va de Compres 1
ATL032-22TRE Oficial/a de manteniment ETAP Ter 1
ATLO33-22TRE Oficial/a de manteniment ITAM Tordera 1
ATL041-22TRE Operador/a de xarxa 1
ATLO45-22TRE Responsable d'Scada i Comunicacions 1
ATLO046-22TRE Tecnic/a de Tractament ETAP Ter 1
ATL047-22TRE Administratiu/va de seguretat corporativa 1
ATLO48-22TRE Auxiliar de logistica (correu intern) 1
ATL0O49-22TRE Responsable Prevenciéo Zona Nord 1
ATLO50-22TRE Responsable de Gestié economica i fiscal 1

Aguestes trenta dues places es troben dins I'oferta d'ocupacid publica de contractacié laboral fixa, corresponent
a la taxa especifica 2022, del personal laboral al servei de Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat
(RESOLUCIO ACC/4130/2022, de 22 de desembre - DOGC num. 8823, de data 30 de desembre de 2022).

2. Requisits de participacié.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits que es determinen a
continuacio i els previstos a les bases especifiques per cada plaga.

Aquests requisits s'han de complir el dia de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral fix.

Pel que fa als coneixements de llengua catalana i de llengua castellana, les persones aspirants els podran
complir i acreditar documentalment com a molt tard fins a 10 dies habils abans de la data de realitzacié de les
proves de llengua catalana i llengua castellana, i en tot cas els hauran de continuar complint fins a la data
d'inici de la relacié com a personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats en aquestes bases comunes i els previstos a les bases
especifiques per cada placa comporta I'exclusio de la persona aspirant respecte del procés de seleccio en el
qual hagi sol-licitat la participacié i no compleixi els requisits, restant sense efectes els drets associats a la seva
participacid, amb les excepcions previstes a les propies bases.

2.1 Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres Estats membres de la Unié Europea. També
poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a que fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els estrangers amb
residéncia legal a Espanya.

2.2. Edat:

Tenir complerts 16 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forgosa.
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2.3. No haver estat separat/da del servei per expedient disciplinari o inhabilitat/da judicialment:

No haver estat separat mitjangant procediment disciplinari d'aquesta entitat o de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats autdbnomes ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec public per senténcia ferma, per a I'accés al cos
o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas dels nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica.

2.4. Capacitat funcional:

Posseir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions i les tasques propies del lloc de treball
respecte del qual es sol-licita la participacio.

2.5. Incompatibilitat:

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

2.6. Coneixement de llengua.

2.6.1. Llengua catalana: les persones aspirants han de posseir els coneixements de llengua catalana del nivell
requerit en les bases especifiques de cada placa (o superior) o la formacié que convalida aquest nivell. Les
acreditacions i convalidacions seran:

I.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la
certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992.

II1.- La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de
nivell requerit en les bases especifiques de cada placa, de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent,
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direccié General de Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril).
(http://www.gencat.cat/llengua/certificats).

Igualment, queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
gue hagin participat i obtingut plaga en un procés de seleccio per accedir a I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior. Per acreditar la
situacio anterior, caldra aportar una certificacié de la persona titular de la Direccié General de Funcié Publica o
de la persona titular de la Secretaria General del departament corresponent, o de I'Organ en qué delegui, on
consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nUmero
de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacid que I'aspirant ha obtingut placa.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana en el termini i
forma correctes hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

2.6.2. Llengua castellana: Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en
el grau adequat a l'exercici de les funcions propies de la categoria de la placa sol-licitada, que es correspondra
amb el nivell exigit de coneixements de llengua catalana, amb un dels documents seglents:

I. Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

I1. Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell requerit o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

III. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana en el termini i
forma correctes hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
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2.7. Titulacio:

Estar en possessid o en condicions d'obtenir els titols académics oficials requerits, en la data de publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per cada lloc de treball a les seves bases
especifiques.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de
la corresponent credencial d'homologacioé o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia.

Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la
Unié Europea.

2.8. Resta de requisits previstos a les bases especifiques per cada lloc de treball:

S'hauran de complir la resta de requisits previstos a les bases especifiques contingudes per cada placa
concreta.

2.9. Taxa de participacio:

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacié corresponent per cadascuna
de les places en les quals sol-licitin la seva participacié en el procés de seleccid, d'acord amb el previst a la
base comuna 4, llevat dels suposits d'exempcio.

3. Procediment de la sol-licitud de participacio.
3.1. Lloc i termini de presentacid de les sol-licituds.

La sol-licitud de participacidé en aquests processos de seleccid és Unica en relacio amb cadascun dels llocs de
treball objecte de convocatoria.

A aquest efecte, les persones que compleixin els requisits i que desitgin participar en aquests processos de
seleccié en relacié a més d'una placa hauran d'efectuar una sol-licitud per cadascuna de les places objecte de
convocatoria en les que estiguin interessats.

S'atorga un termini comu i Unic de 20 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de la Resolucid
de publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a la presentacio de les
sol-licituds de participacié per cada una de les places en que les persones aspirants estiguin interessades. En
aquest termini, les persones aspirants hauran de presentar, per cada una de les places en les que vulguin
participar, la sol-licitud i la documentacid requerida en els termes que estableixen aquestes bases i les bases
especifiques i realitzar el pagament de la taxa corresponent.

Aquesta sol-licitud de participacio s'obté i es presenta exclusivament de manera telematica a través de la
pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres” o la seu electronica
www.gencat.cat, mitjancant el formulari habilitat a tal efecte, que es posara a disposicié el primer dia del
termini de presentacié de sol-licituds de participacidé. S'hauran de seguir les instruccions que proporciona la
mateixa aplicacié, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'Us dels mitjans
electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital.

Aquest formulari web normalitzat i canal de presentacié sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacioé en
la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre
formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i l'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Per les persones que no disposin de mitjans electronics per poder realitzar la sol-licitud de participacid, Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat mantindra habilitat durant el periode de presentacié de sol-licituds, un
ordinador amb connexidé a internet per poder tramitar telematicament la sol-licitud de participacié a través de
la pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres” o la seu electronica
www.gencat.cat, mitjancant I'esmentat formulari web normalitzat, en el seu centre de Sant Joan Despi (Oficines
centrals de Fontsanta — C/Sant Marti de I'Erm, 2).

Aixi mateix, una persona aspirant no es pot considerar inscrita al procés de concurs oposicié d'una placa si,
guan realitza la inscripcié a través del formulari web normalitzat, no pot descarregar-se el justificant de
registre de la inscripcié (en format pdf) a la placa concreta, atés que el justificant és I'Acusament de rebuda de
la seva sol-licitud de participacio en el procés. El justificant de registre i el correu electronic li atorguen un codi
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numeric Unic i personal anomenat codi de tramit (ID assignat) que juntament amb el DNI o NIE encriptat
assignat, seran els seus identificadors al llarg del procés.

Les dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic declarades per la persona participant en la
sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides als efectes de possibles notificacions, i és
responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a
I'6rgan convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.

3.2. Documentacié per tramitar la sol-licitud.
3.2.1. Documentacié que cal presentar.

Les persones aspirants hauran d'adjuntar la documentacié requerida en aquestes bases i les bases especifiques
corresponents mitjangant el formulari web normalitzat de la sol-licitud de participacié. La documentacié haura
d'adjuntar-se en format que s'indica en el formulari, i sera la segient:

a) DNI o NIE.
b) Curriculum vitae.

En les dades del curriculum caldra especificar expressament el NIF o NIE, el teléfon i I'adreca de correu
electronic de contacte.

c) Titulacié requerida.

La presentacio per part de la persona interessada d'un titol diferent al previst explicitament en les bases
especifiques per la placa corresponent, perd que es consideri equivalent, s'ha d'acompanyar de la corresponent
justificacio de I'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de I'Administracié General de
I'Estat o I'Administracié autondomica competent i, si és necessari, que se'n presenti la corresponent traduccio
jurada.

d) Documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de llengua catalana del nivell
requerit en les bases especifiques de cada placa (o superior) o la formacié que convalida aquest nivell, d'acord
amb el previst al punt 2.6 d'aquestes bases. En el cas de no disposar de documentacié acreditativa les
persones aspirants hauran de realitzar la prova corresponent de coneixements de llengua catalana.

e) Documentacio acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de llengua castellana d'acord amb
el previst al punt 2.6 d'aquestes bases. En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana.

f) Els mérits avaluables en la fase de concurs que s'estableixen en aquestes bases. Els mérits que s'al-leguin
s'hauran de justificar mitjancant els documents que els acreditin en el moment de presentacié de la sol-licitud.
En relacid a la prestacio de serveis s'han de tenir en compte les seglients especificacions:

Respecte als serveis prestats que constin a les bases de dades de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, la
comprovacio es fara d'ofici per I'Organ de Seleccié sense haver de ser al-legats o acreditats per les persones
aspirants.

La valoracié dels serveis prestats en I'Administracioé publica i ens instrumentals del sector public, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de
I'0rgan competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret, en dies, de prestacié dels serveis, la vinculacié (indefinida fixe,
indefinida no fixe, temporal) i la descripcié de les funcions realitzades.

La valoracio dels serveis prestats en empreses del sector privat en virtut d'un contracte de naturalesa laboral,
es fara a través de la certificacid del legal representant de I'empresa o persona a qui aquesta hagi atorgat els
corresponents poders, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de la persona que té
la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, la jornada desenvolupada
i el periode concret, en dies, de prestacié dels serveis, la vinculacié (indefinida o temporal) i la descripci6 de les
funcions realitzades. S'haura de presentar un certificat per cada empresa del sector privat sobre la qual es
vulguin acreditar merits per serveis prestats. Aixi mateix, sera necessaria I'aportacio del certificat de vida
laboral de la persona aspirant emés per la Seguretat Social.

La formacio6 s'acreditara mitjancant fotocopia/document escanejat de les titulacions, diplomes o certificats
formatius emesos pel centre corresponent, que haura de ser centre de formacio acreditat, en qué constara la
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denominacid del centre emissor, el nombre d'hores, I'assisténcia i I'aprofitament, si escau. En cas que no
s'acrediti el nombre d'hores lectives d'algun curs, s'entendra que la seva durada és de 5 hores. L'acreditacio
dels mérits mitjancant els documents originals i/o fotocopies confrontades/compulsades es realitzara un cop
finalitzat el procés i amb caracter previ a I'assignacié de les places en el moment que determini I'Organ de
seleccié.

No obstant, en qualsevol moment des de I'Organ de seleccié es podra demanar a la persona aspirant la
documentacio original. En cas que la documentacid presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant
quedara exclosa del procés selectiu.

g) Les persones aspirants que compleixin alguna de les condicions per obtenir una bonificacié o exempcio en el
pagament de la taxa de participacié hauran d'adjuntar en el formulari web normalitzat la documentacié
acreditativa del dret a aplicar-se la bonificacié o exempcié corresponent.

h) Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a 'adaptacid, si és necessaria i I'han de realitzar, de diferents proves de la convocatoria.

Per a obtenir I'adaptacio de la prova esmentada, cal disposar i adjuntar a la sol:licitud de participacid, en el
camp habilitat a I'efecte, d'un dictamen favorable dels equips de valoracié multi professional de la Direccid
General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'drgan que exerceixi
aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emés amb ocasid
d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions del
lloc de treball respecte de la qual ha sol-licitat la participacid, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions
necessaries per realitzar la prova.

Els aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus de discapacitat, han
de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicid, indicant I'adaptacié i/o les adequacions de
temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves, aixi com I'adaptacié del lloc de
treball a proveir.

Per a qué I'Organ de Seleccié pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que es sol-liciten, s'ha
d'adjuntar a la sol-licitud la corresponent documentacié acreditativa emesa per les entitats i/o organismes
oficials escaients.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relaci6 directa amb la prova a
realitzar; correspon a I'Organ de Seleccié resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio, en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova.

La presentacié de I'esmentada acreditacid per a les persones amb discapacitat s'haura de dur a terme durant el
termini de presentacié de sol-licituds o durant el termini d'esmena a la llista provisional de persones admeses i
excloses.

i) Documentacid acreditativa del compliment de la resta de requisits previstos a les bases especifiques de cada
placa.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels documents acreditatius de les titulacions, certificacions i mérits
requerits.

L'Organ de Seleccié no podra valorar-ne d'altres que no siguin els aportats en aquest moment.

Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié i documentacio
proporcionada, d'acord amb ['article 28.8 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat podra sol-licitar la presentacio dels
originals de les copies dels documents i informacions incorporades a la sol-licitud. Les persones aspirants
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es
detecten irregularitats en la informacio i la documentacié presentada.

3.2.2. Documentacié que no s'ha d'adjuntar a la sol-licitud.

Les persones aspirants no hauran d'aportar I'acreditacié dels serveis prestats a I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-
Llobregat ni tampoc hauran d'acreditar la formacié realitzada a carrec de I'Ens d'abastament d'aigua Ter-
Llobregat per estar ja en possessio de I'entitat.

L'Organ de seleccié fara el comput d'ofici dels esmentats mérits que constin a les bases de dades de Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat. En cas de discordanca entre els mérits al-legats pel sol-licitant i els que
consten a la base de dades de I'Ens d'abastament d'aigua Ter-Llobregat, prevaldran els mérits que consten a
les bases de dades de I'Ens d'abastament d'aigua Ter-Llobregat, prévia verificacié dels mateixos.
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3.2.3. Declaracions responsables i clausula informativa al respecte del tractament de dades.
Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants:

a) Declaren responsablement:

Que accepten integrament les bases comunes i les bases especifiques d'aquesta convocatoria.

Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sens perjudici
de la facultat de Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat de revisié i comprovacié per a la seva constatacid.

b) Manifesten que han estat informades i donen el consentiment per al tractament de les seves dades personal
per part d'aquesta entitat, en la mesura que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés de seleccié.

Les dades personals de les persones aspirants seran tractades per I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat
amb la finalitat de gestionar la seva participacio en el present procés (identificacio del tractament: Processos de
seleccio i provisid), essent la seva participacio la causa que legitima el tractament de les dades. Aquests dades
seran conservades fins la finalitzacié d'aquest procés de seleccio i les responsabilitat que es puguin derivar.
Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades les dades també s'utilitzaran, si és el cas,
per a la gesti6 i formalitzacié de la eventual contractacid. Tret d'obligacié legal, les seves dades no seran
cedides a tercers.

Els aspirants podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio al tractament i sol:licitar-ne la
limitacio de les dades davant la Direccié de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, ¢/ Sant Marti de I'Erm, 2,
Sant Joan Despi, tel. 93.602.96.00; eatl.registre@atl.cat, o posar-se en contacte amb el Delegat de proteccid
de dades d'aquesta entitat en dpo@atl.cat. També tenen el dret a presentar una reclamacié davant de
I'Autoritat Catalana de Proteccié de dades, si consideren que no s'han tractar les seves dades de forma
adequada.

Aixi mateix s'informa que les dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic declarades pels
participants en la sol-licitud de participaci6 es consideren com les Unigues valides als efectes de possibles
notificacions. Es responsabilitat exclusiva de les persones participants la veracitat de les dades declarades en la
sol-licitud de participacid, aixi com la comunicacié corresponent a I'drgan convocant o a I'Organ de selecci6, de
qualsevol canvi en aquestes dades, sens perjudici que, en qualsevol moment del procés de seleccio, I'Organ de
seleccié de la convocatoria requereixi a les persones participants que acreditin, si escau, les dades declarades.
Per tant, qui incorri en inexactituds o falsedats podra ser exclos de la convocatoria en qualsevol moment.

Només es pot presentar una sol-licitud. Si la persona participant presenta més d'una sol-licitud, s'entendra que
desisteix de la presentada en primer lloc i que opta per participar en la darrera presentada.

4. Taxa de participacio.
4.1. Import de la taxa.

D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria vigent i I'Ordre
PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el
Departament de la Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen, els imports de la taxa que han de
satisfer les persones que participin en aquests processos de seleccid, per cadascuna de les sol-licituds que
presentin, son els que, en funcié dels grups professionals que s'estableixen al Conveni Col-lectiu de I'Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat. Per tant, les persones que sol-licitin participar en el procés de seleccio
hauran d'efectuar el pagament de la taxa corresponent per cadascuna de les places a les quals presentin la
seva sol:licitud, i que consta al formulari web d'inscripciod.

Per als grups 8, 9, 10, 11 i 12:

- Taxa d'inscripcié telematica: 72,05 euros. - Amb la bonificacié del 30%: 50,45 euros. - Amb la bonificacié
del 50%: 36,10 euros.

Per als grups 2, 3,4,5,6i 7:

- Taxa d'inscripci6 telematica: 41,35 euros.
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- Amb la bonificacié del 30%: 28,95 euros. - Amb la bonificacié del 50%: 20,70 euros.

Per al grup 1:

- Taxa d'inscripcié telematica: 25,90 euros.

- Amb la bonificacié del 30%: 18,15 euros. - Amb la bonificacié del 50%: 12,95 euros.

Font de les dades: transcripcid de I'art. 5 de I'Annex de I'Ordre PRE/112/2023, de 9 de Maig.
4.2. Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relacié amb cadascuna de les sol:licituds de participacid, s'ha de
realitzar en el periode de sol-licituds per mitja de la carta de pagament que s'emet en el moment de la
inscripcié a través del formulari web normalitzat.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio a efectes d'aplicacié de la
bonificacié o I'exempcié comporta, en cas que no s'esmeni durant el termini d'esmena a la llista provisional de
persones admeses i excloses, I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de seleccié de la concreta
placa, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

4.3. Bonificacions.

Persones membres de families monoparentals i de families nombroses de categoria general: 30% de
bonificacid.

Persones membres de families monoparentals i de families nombroses de categoria especial, i per a les dones
que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista, i també per als fills que en depenguin: 50% de
bonificacié.

4.4, Exempcié del pagament de la taxa d'inscripcid.

Estan exemptes de la taxa, amb la justificaci6 documental prévia de la seva situacio, les persones aspirants
gue es trobin, dins el termini de presentacio de sol:licituds, en situacié de desocupacié i que no perceben cap
prestacié economica, les persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.5. Documentacio necessaria per restar exempt de forma total o parcial del pagament de la taxa d'inscripcié
i/o subjecte a bonificacions.

Les persones aspirants que restin exempts de forma total o parcial del pagament de la taxa d'inscripcid i/o
estiguin subjectes a bonificacions, hauran d'acreditar la seva situacié presentant la documentacié seglient:

a) En cas de trobar-se en situacio d'alta com a demandant d'ocupacié i no percebre cap mena de prestacié
economica, haura de presentar una certificacié acreditativa d'aquesta situacié, expedida per la corresponent
Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat
de Catalunya i/o pel Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPE).

b) En cas de tenir la condici6 de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general,
haura de presentar una copia del corresponent titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial
o general, que ho acrediti.

c) En cas de tenir la condicié legal de discapacitat igual o superior al 33%, haura de presentar una copia de la
targeta o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers, Socials i Families o per
I'Administracié corresponent.

La documentacidé aportada ha d'estar actualitzada dins el termini de presentacié de sol-licituds.
4.6. Devolucié de la taxa.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.

5. Organ de seleccio.
5.1. Composicié i funcionament.

La Direccié de Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat és la competent per efectuar la convocatoria de provisio
de places, i ha de designar per cada convocatoria I'6rgan de seleccié més adient. La composicié d'aquest s'ha
d'ajustar als principis d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat entre
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homes i dones.

El personal d'eleccié o de designacio politica i el personal eventual (d'acord amb la definicié d'aquest prevista a
I'EBEP) no podran formar part dels 6rgans de seleccio.

D'acord amb l'article 60.3 de I'EBEP la pertinenga a I'0rgan de seleccié sera sempre a titol individual, i no es
pot ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

La composicié d'aquest organ de seleccio sera de 3 persones.

Atenent doncs, a tot aixo, la designacié de I'Organ de selecci6 per als processos selectius de les places incloses
en la present convocatoria s'efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les proves i sera publicat
juntament amb la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

5.2. Assessors/es i col-laboradors/es.

L'Organ de Selecci6 podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu
perd sense vot, perqué col-laborin en aquelles proves o exercicis de comprovacié del nivell linglistic, els quals
es limitaran a prestar col-laboracio en les seves especialitats técniques.

Aixi mateix, 1'Organ de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'altres assessors/es
especialistes, amb veu pero sense vot, perquée col-laborin, amb la seva especialitzacio técnica, en la realitzacio i
el desenvolupament del procés de seleccié.

En cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic, sera necessaria només la presencia d'un membre
de I'Organ de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'Organ de seleccid els resultats de la prova o proves.

També, I'Organ de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'altres col-laboradors/es i/o
ajudants, amb veu pero sense vot, perque col:laborin, en la realitzacié i el desenvolupament del procés de
seleccid.

Aixi mateix, podran participar altres persones en qualitat d'observadores, d'acord amb alld que acordin els
representants de I'empresa i dels treballadors i treballadores.

5.3. Abstencié i recusacio.

Els membres de I'Organ de seleccié hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho a la Direccié de Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en alld que sigui d'aplicaci6. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres de I'Organ de Seleccié quan concorrin les circumstancies previstes per
I'article 24 de la mateixa Llei.

5.4. Actuacions de I'Organ de seleccio.

L'Organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del concurs oposicid. Podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria. Aixi mateix, durant la fase d'oposicié qualsevol incompliment de les instruccions establertes per a
la realitzacié de les proves suposara que es consideri prova nul-la, i aguesta circumstancia comportara
I'exclusié del procediment selectiu pel caracter eliminatori de les proves.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ de seleccid, pot requerir, als efectes
escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut incorrer en
inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses motivadament en qualsevol moment del procés de
seleccié en qué participen, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

L'Organ de seleccié podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants I'acreditacié de la seva
personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacié individual de I'Organ de seleccié a les persones aspirants es fara mitjancant notificacio
electronica (correu electronic).

L'Organ de seleccio podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les persones interessades, les
errades de fet o aritmeétiques existents en el seus actes.

Tota la documentacié del procés selectiu romandra custodiada pel/per la secretari/a de I'Organ de seleccié i no
se'n podra disposar fora d'aquest ambit.
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De totes les sessions dels Organs de seleccié se n'estendra I'acta corresponent. D'acord amb l'article 17 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, I'Organ de seleccié es podran constituir, podran
convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a
distancia. En les sessions que es realitzin a distancia, els membres de I'Organ de seleccié poden estar en llocs
diferents sempre que s'asseguri per mitjans electronics la seva identitat o la de les persones que els supleixin,
el contingut de les seves manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre d'altres, es
consideren inclosos entre els mitjans electronics valids les videoconferéncies.

Els membres de I'Organ de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
allo que fa referencia a les qliestions tractades en les reunions que es mantinguin.

5.5. Seu de I'Organ de seleccio.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'f)rgan de Seleccié tindra la seva seu al Departament de
Recursos Humans de la Direccié de Recursos (C/ Sant Marti de I'Erm, 2 — 08970 Sant Joan Despi).

5.6. Assisténcies.

Els membres de I'Organ de seleccié i el personal col-laborador en la realitzacié de les proves tenen dret a
percebre les assistencies que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

6. Desenvolupament del procés de seleccio.
6.1. Llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Organ de seleccid fara publica, en el termini maxim d'un
mes, la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, a I'apartat corresponent de cadascuna de
les places objecte de la convocatoria, a través de la pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat
“Treballar amb nosaltres” o la seu electronica www.gencat.cat, indicant, quan sigui el cas, els motius de
I'exclusié. No s'enviaran en cap cas, comunicacions individualitzades.

En aquesta llista s'indicara per cada persona inscrita a I'oferta: si esta exempta o no de realitzar la prova de
coneixement de llengua catalana i/o castellana; i si compleix els requisits per accedir al lloc de treball objecte
de la convocatoria.

Només seran admeses les persones aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i especifics,
establerts per a cada lloc de treball d'acord amb el previst a les bases.

Els requisits s'hauran de complir i poder acreditar el dia de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i s'han de continuar complint fins la data d'inici de la relacié com a personal laboral
fix.

En tots els Acords, Resolucions i llistats on correspongui la identificacio de les persones aspirants admeses i
excloses, les admeses en cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacio
del nom i cognoms, del codi d'identificacié (codi numeéric Unic i personal que sera el seu identificador al llarg del
procés en relacié a la plaga corresponent) i el NIF o NIE encriptat assignat a cada persona aspirant.

L'Organ de seleccié podra anar resolent i publicant els diferents acords i llistats del procés de concurs oposicié
de forma independent per cada plaga, segons es vagin resolent.

6.2. Esmenes a la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones participants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la data de
publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses, per formular davant de I'Organ de seleccié
les al-legacions que considerin pertinents adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir en la
llista esmentada o per aportar la documentacié requerida per la convocatoria.

Les persones aspirants només podran presentar la sol-licitud d'esmena dels defectes de la seva sol-licitud
inicial i/o aportar la documentacié que es requereix a la convocatoria, en relacié exclusivament a la placa a la
qual hagin presentat la seva candidatura.

Unicament es tindran en compte les esmenes, I'aportacié de documentacié i/o al-legacions presentades a
través de I'area personal habilitada a I'efecte amb la inscripcid i exclusivament en relacié a la concreta plaga a
la qual s'hagi presentat la candidatura.

En aquest sentit, no s'acceptaran sol-licituds per canviar la inscripcié a una plaga diferent a la qual la persona
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aspirant s'hagi inscrit.

En el cas que una persona aspirant hagi presentat la seva sol-licitud de participacié per diferents places haura
de presentar les esmenes i/o al-legacions que consideri per cada una de les places que vulgui que es tinguin en
compte, de manera que la presentacié d'una esmena, documentacio i/o al-legacié per una plaga només es
tindra en compte per aquella plaga i no per la resta.

Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest
termini el defecte o defectes, es considera que desisteixen de la seva peticid i quedaran excloses
definitivament.

En qualsevol cas, les persones participants han de comprovar fefaentment no només que no figuren a la llista
de persones excloses, sind que els seus noms figuren a la llista de persones admeses.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones admeses i excloses, a
I'nora de formular la reclamacié corresponent ha d'adjuntar una copia de la sol-licitud de participacio
registrada.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o esmenes
s'entendran desestimades, no havent de pronunciar-se I'Organ de seleccié expressament.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d'acreditar les persones aspirants d'acord amb la forma que s'indica en aquestes bases
abans de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié
donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.

6.3. Llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

En el termini maxim de vint dies habils després de finalitzar el termini d'esmenes, reclamacions i al-legacions,
I'Organ de seleccio fara publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, a l'apartat
corresponent de cadascuna de les places objecte de la convocatoria, a través de la pagina web www.atl.cat,
accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres” i la seu electronica www.gencat.cat, indicant, quan sigui el
cas, els motius de I'exclusié. No s'enviaran en cap cas, comunicacions individualitzades.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié expressa respecte les al-legacions realitzades,
aquestes s'entendran desestimades i I'Organ de seleccié no haura de pronunciar-s'hi expressament.

En tot cas, amb la publicacio de la llista definitiva s'estimaran o desestimaran les al-legacions presentades a la
llista provisional de persones admeses i excloses.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis, els pot esmenar I'Organ de
seleccié en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.

6.4. Desenvolupament i realitzacié de les proves.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves s'especificaran en la resolucid per la qual es faci publica la
llista definitiva de persones participants admeses i excloses de la convocatoria.

Les persones participants, per fer les proves de la fase d'oposicio, s'han d'identificar mitjancant la presentacio
del DNI o NIE, originals. La manca de presentacié d'aquesta documentacié determina la seva exclusié de la
convocatoria.

Per a cadascuna de les proves de la fase d'oposicié es fara una unica crida; qui no comparegui a la crida de
I'Organ de seleccidé per al seu desenvolupament en el lloc, la data i I'hora assenyalats sera exclos
automaticament de la convocatoria.

L'Organ de seleccié podra acordar les mesures necessaries per a un desenvolupament agil del procés selectiu i,
en aquest sentit podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessioé o en
sessions diferents, i la seva execucié en I'ordre que consideri més adient, d'acord amb els criteris d'eficacia i
eficiencia.

Per a les proves que consten de diversos exercicis o subproves, I'abséncia o retard en aquests suposara
I'exclusié automatica de la convocatoria.

Si I'Organ de seleccid té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
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per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.5. Procediment selectiu.

El procediment selectiu que regeix els processos de seleccié inclosos en aquesta convocatoria és el de concurs
oposicié, amb subjeccid als principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

El procés selectiu s'efectuara en dues fases diferenciades:
a) Fase d'oposicid
b) Fase de concurs.

La puntuacié maxima del concurs oposicidé és de 100 punts. La persona aspirant que hagi superat la fase
d'oposicié i obtingui més puntuacié en el conjunt de merits i proves sera l'adjudicatari de la placa del procés de
seleccio.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacié dels requisits de
participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part d'aquelles persones
aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment
d'aquests requisits de participacio.

L'Organ de Seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i
per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte.

6.5.1. Fase d'oposicio.

La fase d'oposicid, que és de caracter obligatoria i eliminatoria, tindra una puntuacié total de 60 punts i seran
excloses directament les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 35 punts.

Aquesta fase estara formada per les quatre proves assenyalades a les bases 6.5.1.1, 6.5.1.2.i 6.5.1.3. de la
convocatoria (prova de coneixements generals, prova de coneixements especifics, prova practica sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball a proveir i prova psicotécnica, respectivament).

La prova psicotécnica (apartat 6.5.1.3.) tindra un resultat de apte o no apte. En el cas de que la persona
candidata sigui apte obtindra 5 punts. Si en resulta no apte, la persona aspirant es considerara definitivament
exclosa del procés selectiu.

La qualificacid de la fase d'oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en les proves
descrites a les bases 6.5.1.1, 6.5.1.2.i 6.5.1.3.

6.5.1.1. Primera prova. Prova de coneixements generals.
De caracter obligatori i no eliminatori.
Aguesta prova sera qualificada amb un maxim de 15 punts.

Aquest exercici consistira a donar resposta a un qliestionari d'un maxim de 20 preguntes tipus test,
relacionades amb el contingut del temari general que consta detallat a I'annex 1 d'aquestes bases.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies i les respostes en blanc no restaran
puntuacio.

6.5.1.2. Segona prova. Prova especifica.
Aquesta prova sera qualificada amb un maxim de 40 punts.
Estara formada per les seglients proves:
a. Prova de coneixements especifics.
De caracter obligatori i no eliminatori.

Aquest exercici consistira a donar resposta a un questionari d'un minim de 20 preguntes tipus test,
relacionades amb el contingut del temari especific que consta detallat a les bases especifiques de cadascuna de
les places incloses en la convocatoria.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
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correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies i les respostes en blanc no restaran puntuacio.
b. Prova practica (opcional per les places dels Grups 8, 9 i 10).
De caracter obligatori i no eliminatori.

Aqguesta prova podra consistir en la resolucié d'un o més suposits practics formats per un qlestionari (tipus
resposta oberta o tipus test), de I'ambit de la placa a proveir relacionades amb les matéries que apareixen al
temari especific que consta detallat a les bases especifiques de cadascuna de les places incloses en la
convocatoria.

En les preguntes tipus test, si n'hi ha, totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes
erronies i les respostes en blanc no restaran puntuacié.

6.5.1.3. Tercera prova. Test psicotécnic.
De caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié d'aquesta prova és de apte o no apte. En el cas de les persones declarades aptes, aquestes
obtindran 5 punts. Les persones aspirants amb resultat no apte es consideraran definitivament excloses del
procés selectiu.

Consistira en respondre una série de gliestions relacionades amb aspectes laborals, de diferent tematica i
representatius de diversos comportaments, orientades a avaluar els trets competencials de la persona aspirant,
i també la seva adaptacié personal i social, en el context del lloc de treball.

El cataleg i definicid de les competéncies susceptibles de valoracié son les que consten a I'annex 2 d'aquestes
bases.

Les competencies avaluables per cada lloc de treball son els que consten a les bases especifiques
corresponents.

Es determinara la valoracié i la ponderacié de cada competéncia en funcié del perfil establert i atenent als
requeriments funcionals i competencials del lloc de treball.

A fi de determinar la qualificacié d'aquest exercici, només es tindran en compte els resultats de les proves
practicades per les persones especialistes designades per I'Organ de seleccid i obtinguts en el moment
respectivament indicat per a la realitzacié de les proves d'avaluacié psicotécnica abans esmentades.

En conseqliéncia, no es tindran en compte per a la qualificacié d'aquest exercici els resultats d'altres proves a
les quals les persones participants s'hagin pogut sotmetre a iniciativa propia i que aportin amb caracter previ,
simultani o posterior al moment de realitzacié de les proves descrites en aquesta base.

6.5.2. Prova de coneixements de llengua catalana.
De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell requerit
en les bases especifiques de cada plaga (o superior) de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya per aquells candidats que no hagin acreditat documentalment estar en possessié del certificat del
nivell exigit, superior o equivalent, d'acord amb alldo que preveu el punt 2.6.1. d'aquestes bases.

La qualificacidé de la prova sera d'Apte/a o No Apte/a.
6.5.3. Prova de coneixements de llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o que
no estiguin exemptes de realitzar-lo.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana, tant en I'expressioé oral com en
I'escrita i contindra exercicis de comprensié lectora, de comprensié oral i d'expressid oral.

La qualificacié de la prova sera d'Apte/a o No Apte/a.
6.5.4. Fase de concurs.
La fase de concurs es valorara fins a un maxim de 40 punts.

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits relacionats i acreditats per les
persones aspirants que s'hagin assolit fins a la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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Els meérits al-legats i acreditats documentalment que es valoraran son els seglients:
a) Meérits professionals. Experiéncia professional (fins a un maxim de 35 punts)

a.1) Serveis prestats a una empresa publica d'abastament d'aigua potable en alta en un lloc de treball del
mateix grup, nivell professional i funcions a les de la plaga a la qual s'opta, la puntuacié sera de 1,187 punts
per mes complet de prestacié de serveis.

a.2) Serveis prestats a la Generalitat de Catalunya o altres empreses del seu sector public, o a d'altres
administracions publiques o el seu sector public, en un lloc de treball del mateix grup i nivell professional amb
funcions assimilables a les de la placa a la qual s'opta, acreditada amb vida laboral i certificat de I'empresa o
empreses anteriors i/o actual, la puntuacié sera de 0,589 punts per mes complet de prestacié de serveis.

a.3) Serveis prestats al sector privat, en un lloc de treball del mateix nivell professional amb funcions
assimilables a les de la placa a la qual s'opta, la puntuacio sera de 0,217 punts per mes complet de prestacio
de serveis.

En cas que la dedicacié no sigui del 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment, en tots els casos. Si la reduccid de la dedicacié deriva d'una
situacié de conciliacié de la vida personal i familiar, es computara el 100% de la jornada.

b) Mérits académics. Formacié i perfeccionament (fins a un maxim 5 punts).

Es valorara la formacid reglada diferent i/o superior a I'exigida per accedir al lloc de treball, aixi com els cursos
de formacié continua i de competéncies digitals fins a un maxim de 5 punts, valorats de la seglient forma:

Formacié reglada: es tindran en compte totes les titulacions relacionades amb les funcions de la placa a cobrir,
d'acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la placa convocada, sempre que aquest titol no
sigui requisit per accedir a la convocatoria.

Mérits per formacid vinculada a I'exercici del lloc de treball:
Llocs de treball dels Grups 8, 9i 10
- Titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau): 1,0 punts
- Doctorat: 1,20 punts
- Master universitari: 0,75 punts
- Postgrau o master no reglat impartit per universitats oficials: 0,50 punts.
- ACTIC:
- Nivell 1: 0,10 punts
- Nivell 2: 0,20 punts
- Nivell 3: 0,30 punts
- Coneixements de llengua catalana, per sobre del nivell requerit:
- Nivell D: 0,25 punts
- Nivell J: 0,25 punts

- Coneixement d'idiomes amb certificacid oficial, segons cada lloc de treball i si es superior al que s'estableix
com a requisit del lloc: 0,15 punts

- Formaciéo complementaria: per cursos i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia i/o aprofitament,
sempre que tingui relacié amb les funcions de la placa a cobrir i realitzats durant els darrers 10 anys:

- Per cursos de 0 a 250 hores 0,20 punts

- Per cursos de més de 250 hores 0,50 punts.
No seran objecte de valoracid I'assisténcia a jornades ni a congressos.
Llocs de treball dels Grups 2 a 7

- CFGS: 0,30 punts
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- CFGM o batxillerat: 0,20 punts

- ACTIC:

- Nivell 1: 0,10 punts

- Nivell 2: 0,20 punts

- Nivell 3: 0,30 punts

- Coneixements de la llengua catalana, per sobre del nivell requerit:
- Nivell C: 0,25 punts

- Nivell D: 0,25 punts

- Nivell J: 0,25 punts

- Coneixement d'idiomes amb certificacié oficial, segons cada lloc de treball i si es superior al que s'estableix
com a requisit del lloc: 0,15 punts

- Formacié complementaria: per cursos i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia i/o aprofitament,
sempre que tingui relacié amb les funcions de la placa a cobrir i realitzats durant els darrers 10 anys:

- Per cursos de 0 a 250 hores 0,20 punts
- Per cursos de més de 250 hores 0,25 punts
No seran objecte de valoracid I'assisténcia a jornades ni a congressos.
En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar I'oposicid.
6.6. Resolucid del procés de seleccid per concurs oposicio.
6.6.1. Resultats provisionals de la fase d'oposicid i valoracidé provisional de mérits.

En el termini maxim de 30 dies habils des de la realitzaci6 efectiva de la totalitat de les proves de la fase
d'oposicid, I'Organ de seleccié acordara i publicara a I'apartat corresponent de cadascuna de les places objecte
de la convocatoria, a través de la pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres” i
la seu electronica www.gencat.cat, el llistat de resultats provisionals de les proves de la fase d'oposicid i la
valoracié provisional dels mérits per cada una de les places que incloura:

- Resultats de la prova de coneixements generals, prova de coneixements especifics, prova practica i prova
psicotécnica de la fase d'oposicid.

- Valoracié provisional de merits per aquelles persones aspirants que com a minim hagin obtingut 35 punts a
la fase d'oposicio.

No s'enviaran en cap cas, comunicacions individualitzades.
6.6.2. Esmenes i al-legacions als resultats provisionals de la fase d'oposicié i valoracié provisional de merits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié a través
de la pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres” i la seu electronica
www.gencat.cat, del llistat de resultats provisionals de la fase d'oposici6 i la valoracié provisional dels meérits,
per presentar davant de I'Organ de seleccié corresponent les al-legacions que considerin, exclusivament en
relacid al resultat de les proves de la fase d'oposicid i a la valoracié provisional de merits.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de mérits no al-legats préviament i qualsevol documentacié aportada
per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests merits al-legats préviament no sera tinguda en
compte per part de I'Organ de seleccié corresponent i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al
respecte.

En qualsevol cas, I'Organ de seleccié podra sol-licitar a les persones aspirants o a I'd0rgan competent la
informacidé necessaria, el qual expedira, amb aquest efecte, els certificats que correspongui.

Unicament es tindran en compte les al-legacions presentades a través de I'espai personal de la persona
candidata a la seu electronica www.gencat.cat.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid expressa respecte les al-legacions realitzades,
aquestes s'entendran desestimades. En tot cas, les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels
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resultats definitius de la fase de concurs.
6.6.3. Resolucié d'empats.

En cas d'empat en el resultat final del concurs oposicid, els criteris de desempat seran els segilents i en el
seglent ordre:

- En primer lloc I'ordre de puntuacid s'establira a favor de la persona que hagi obtingut una puntuacié més
alta en la prova practica, si n'hi ha, de la fase d'oposicio.

- En el cas que segueixi I'empat, I'empat es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut més punts en la
prova de coneixements especifics de la fase d'oposicio.

- Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta per prestacié de serveis en la valoracié dels meérits.

6.6.4. Resultats definitius de la fase d'oposicid i valoracié definitiva de mérits.

Finalitzat el termini d'esmenes i al-legacions esmentat a la base 6.6.2. i analitzades les mateixes, I'Organ de
seleccié acordara i fara publica a I'apartat corresponent de cadascuna de les places objecte de la convocatoria,
a través de la pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres” o la seu electronica
www.gencat.cat, els resultats definitius de la fase d'oposicid, la valoracié definitiva dels meérits i la resolucid, si
escau, dels empats per cada una de les places amb puntuacié final ordenada i la proposta de contractacid
provisional com a personal laboral fix de la persona aspirant amb la puntuacié més alta. En els processos
selectius de llocs de treball en que hi hagi més d'una placa es proposara a les persones aspirants que hagin
obtingut la puntuacié més alta fins al nimero de places a cobrir.

El llistat de proposta provisional de contractacié com a personal laboral fix incloura:
- Resultats definitius de les proves de la fase d'oposicio.
- Les persones excloses per no haver obtingut almenys 35 punts a la fase d'oposicid.

- Valoracio definitiva de merits per aquelles persones aspirants que com a minim hagin obtingut 35 punts a
la fase d'oposicio.

- La resolucié dels empats, quan correspongui.
- Persona aspirant proposada provisionalment per la seva contractacié com a personal laboral fix.
6.6.5. Al-legacions a la resolucié d'empats i proposta provisional de contractacié com a personal laboral fix.

Les persones aspirants disposaran de 10 dies habils des de la publicacié a I'apartat corresponent de cadascuna
de les places objecte de la convocatoria, a través de la pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat
“Treballar amb nosaltres” o la seu electronica www.gencat.cat, del llistat de proposta provisional de
contractacié com a personal laboral fix per cada placa per al-legar exclusivament sobre els criteris de desempat
aplicats.

Per tant, I'Organ de seleccié no admetra ni tindra en compte cap sol-licitud d'esmena, al-legacié o aportacié de
documentacié sobre cap altre aspecte, sense haver-se de pronunciar expressament al respecte d'aquestes
sol-licituds.

6.7. Acreditaci6 dels requisits i proposta definitiva de contractacié com a personal laboral fix.
6.7.1. Llistat proposta definitiva de contractaciéo com a personal laboral fix.

L'Organ de seleccié disposara d'un termini de 30 dies habils per estimar o desestimar les al-legacions al llistat
de proposta provisional de contractacié com a personal laboral fix per cada una de les places i publicar el llistat
de proposta definitiva de contractacié com a personal laboral fix, incloent la valoracio definitiva de la puntuacié
total del concurs oposicio i els criteris de desempat.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid expressa respecte les al-legacions realitzades,
aquestes s'entendran desestimades.

La persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu per cada una de les places o
sigui la guanyadora aplicant els criteris de desempat, sera proposada per I'Organ de seleccio per ser
contractada com personal laboral fix pel concret lloc de treball (plaga) objecte de la convocatoria.

6.7.2. Acreditacié dels requisits.
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Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es requerira a les persones aspirants
perqué presentin, dins del termini de 10 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de
contractacié com a personal laboral fix, la corresponent documentacié acreditativa.

Per tant, la persona aspirant seleccionada haura de presentar a la seu de Ens d'Abastament d'Aigua Ter-
Llobregat situada al carrer Sant Marti de I'Erm, 2 de Sant Joan Despi (Barcelona), la documentacio seglent:

a) Original i fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o del document oficial acreditatiu de la
personalitat. També haura de presentar el nimero d'identificacié fiscal, quan aquest no consti al document
anterior.

b) Original i fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que I'aspirant
no tinguin la nacionalitat espanyola. La persona aspirant que es trobi inclos en algun dels suposits que preveu
el punt 2.1. de les bases d'aquesta convocatoria ha de presentar la documentacié corresponent expedida per
les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I'estat membre de la Unidé Europea o dels
estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi
a carrec pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, aixi com una declaracié jurada o promesa, en la
qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traduccié jurada
corresponent.

c) Original i fotocopia confrontada dels titols que es requereixen per cada lloc de treball.

d) Original i fotocopia confrontada dels certificats de serveis prestats emesos per altres entitats del sector
public i/o administracions publiques. En el cas de voler acreditar els serveis prestats al-legats en el sector privat
s'haura d'aportar original i fotocopia confrontada dels certificats emesos per I'empresa i/o empreses on s'hagi
prestat serveis i I'original del certificat de vida laboral de la persona aspirant emeés per la Seguretat Social.

e) Original i fotocopia confrontada dels documents que acreditin o convalidin els nivells de catala i castella
requerits.

f) Original i fotocopia confrontada dels titols de formacid tinguts en compte pels mérits, excepte la formacio
realitzada a carrec de Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat que ja consta en poder de I'entitat.

g) En els casos en que correspongui també s'haura d'aportar I'original i fotocopia confrontada dels documents
acreditatius de:

a. Grau de discapacitat igual o superior al 33%.
b. Familia monoparental.
. Familia nombrosa general o especial, segons correspongui.

C
d. Condicié de persona desocupada que no percep cap prestacido economica.

[0

. Condici6 de persona jubilada.

-

Carnet de conduir.
g. Altres documents acreditatius de requisits especifics.

Les fotocopies es podran confrontar en el moment del seu Iliurament prévia presentacié obligatoria de I'original
corresponent.

6.7.3. Renuncia de I'aspirant.

La persona aspirant pot renunciar, abans de la seva contractacid, a cobrir la placa per la qual va presentar la
seva candidatura. Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball I'6rgan convocant podra requerir de
I'Organ de seleccié que proposi, en cas d'existir, la segona persona aspirant que complint tots els requisits hagi
obtingut la segona major puntuacié en el concurs oposicidé de la concreta placa, per a la seva contractacié com
personal laboral fix i aixi successivament. En el cas de no haver-hi cap altra persona aspirant per aquella plaga
en aquesta situacid el concurs oposicio per la concreta plaga es considerara vacant.

6.7.4. Incompliment dels requisits. Exclusié de I'aspirant.

Les persones aspirants proposades per a la contractacid com a personal laboral fix que no presentin la
documentacié requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada I'oportuna comprovacid, no compleixin les
condicions i els requisits de participacid exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, essent
excloses del procés de seleccid corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva participacio,
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sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en cas de falsedat.

Si la persona aspirant proposada fos declarada exclosa del procés selectiu, I'Organ de seleccié formulara una
nova proposta de contractacio com a personal laboral fix, si escau, de la seglent persona aspirant que hagi
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta de conformitat amb el previst en el punt 6.8.1. d'aquestes
bases.

6.7.5. Resolucio d'adjudicacid de la placa i contractacié com a personal laboral fix.

Les persones aspirants proposades per la contractacio com personal laboral fix per part de I'f)rgan de seleccio,
i en relaci6 a les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de
participacio, se les adjudicara com a personal laboral fix per resolucié de I'Organ convocant la plaga a la qual
hagin estat proposades.

La Resolucié d'adjudicacio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'apartat corresponent
de cadascuna de les places objecte de la convocatoria, a la pagina web de I'Ens d'abastament d'aigua Ter-
Llobregat (http://www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres”) i constaran el nom i
cognoms de la persona adjudicataria, aixi com el codi d'identificacié i NIF/NIE criptic de la persona
adjudicataria.

Dins del termini maxim de 30 dies habils a comptar des de la publicacié de la referida resolucio, es procedira a
formalitzar per escrit el contracte de treball indefinit com a personal laboral fix per les persones adjudicataries.

Les persones adjudicataries d'una plaga fixe pel concurs oposicié hauran de superar els preceptius periodes de
prova d'acord amb el previst al Conveni Col-lectiu vigent d'aplicacio.

En cas que la persona ja estigui contractada per I'entitat es fara la regularitzacid, si s'escau, davant de la TGSS
i/o altres organismes publics.

7. Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccié i presentacié d'escrits d'esmena,
al-legacions i/o documentacid per part de les persones aspirants.

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen a través de la pagina web www.atl.cat, accedint
des de I'apartat “Treballar amb nosaltres” o la seu electronica www.gencat.cat.

La Resolucié d'adjudicacio de la plagca com a personal laboral fix es publicara a la pagina web de Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Igualment, aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts informatius i els
models de documents a qué fan referencia les bases d'aquesta convocatoria es poden consultar a través de la
pagina web www.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres” o la seu electronica
www.gencat.cat.

Les persones aspirants han de presentar les seves esmenes, documents i al-legacions relatius a aquest procés
de concurs oposicidé exclusivament, aixi com als efectes de comunicacions i altres incidéncies, a través de
I'apartat de I'area personal de la seu electronica www.gencat.cat, on les persones aspirants poden obtenir
informacid individualitzada sobre la seva sol-licitud de participacio en el procés de seleccid i també tenir accés
als requeriments que els facin, i la possibilitat de respondre-hi, aixi com presentar escrits i documentacio.

L'esmentat formulari i canal de presentacié son d'Us obligatori per a I'admissié de les al-legacions i
documentacio, i no es consideraran validament presentades aquelles al-legacions i/o aportacié de documentacio
que s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que
preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4
d'agost. Per tant, I'Organ de seleccié no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

D'acord amb l'article 58.4.c) de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, i I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, amb la publicacié de les resolucions al DOGC i la publicacié dels acords de I'Organ de seleccié i altres
comunicacions a la seu electronica, es considerara realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades
i s'iniciaran els terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

8. Régim d'impugnacions i al-legacions.
8.1. Resolucions de I'Organ convocant.

Contra les resolucions de I'Organ convocant que aprova la convocatoria, les persones interessades poden
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interposar recurs de reposicio, davant del Director de Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié.

8.2. Acords de I'Organ de seleccié.

Contra els acords de I'Organ de seleccid de llistat definitiu de persones admeses i excloses i de proposta
definitiva_de contractacié com a personal laboral fix les persones interessades poden interposar recurs d'algada,
davant I'Organ convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ de seleccio, les persones aspirants poden presentar les al-legacions
gue considerin convenients davant de I'Organ de seleccid, segons l'establert en aquestes bases.

8.3. Canals de presentacio de recursos administratius.

Les persones aspirants han de presentar els seus recursos administratius exclusivament mitjancant el tramit
electronic de peticié geneérica de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Peticid-geneérica). Aquest formulari i canal de presentacié sén d'Us obligatori per a I'admissio dels
recursos administratius, i no es consideraran validament presentats aquells recursos administratius que
s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen
els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i l'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost. Per
tant, I'Organ competent no haura de pronunciar-se expressament al respecte dels mateixos.

ANNEX 1
TEMARI GENERAL

Grup 1 (Titulats i assimilats)

. La Constituci6 espanyola.

. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

. Organitzaci6 de la Generalitat de Catalunya.
. El Decret Llei 4/2018, de creacié d'ATL.

. La Llei 9/2017 de contractes del sector public
. El Codi étic d'ATL.

N o o1~ WN -

. Funcionament i principals dades del servei d'ATL (www.atl.cat)

Resta de grups (2 a 5)

. La Constituci6 espanyola.

. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

. Organitzaci6 de la Generalitat de Catalunya.
. El Decret Llei 4/2018, de creacié d'ATL.

. El Codi étic d'ATL.

A A W N R

. Funcionament i principals dades del servei d'ATL (www.atl.cat)

ANNEX 2
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DICCIONARI DE COMPETENCIES

ASSOLIMENT DE RESULTATS

Definicid: Es la capacitat d'encaminar tots els actes a I'assoliment de I'esperat, actuant amb sentit de la
urgencia davant decisions importants, necessaries per a satisfer les necessitats del client, superar dificultats o
millorar I'organitzacid, assumint la responsabilitat de les mateixes i optimitzant els recursos dels quals disposa.
Esta atent a la millora continua dels processos, amb la finalitat d'aconseguir els seus objectius.

QUALITAT DE GESTIO

Definicié: Coneixer els procediments i contribuir amb I'accié i I'exemple al seu compliment, divulgacio i
superacio, aplicant de manera efectiva i amb rigor els coneixements apresos relacionats amb I'ambit
professional. Es refereix igualment a l'interés per I'actualitzacié dels coneixements.

ADAPTABILITAT

Definicié: Implica una actitud oberta i flexible per a desenvolupar noves tasques o processos de treball adaptar
rapidament a nous contextos, sent a més agents promotors i actius que faciliten la implantacié en nous
processos, tecnologies, modificacions organitzacionals, canvis d'habits, etc., que I'estratégia requereixi. Motiva
a la resta de I'organitzacié a sumar a aquest.

TREBALL EN EQUIP I COL-LABORACIO

Definicié: Es la capacitat per a treballar amb altres persones de manera interactiva amb la finalitat d'aconseguir
junts una meta comuna per a realitzar millor, fins i tot superar els objectius del departament o de I'organitzacié
en la seva globalitat. Inclou la capacitat per a interpretar la companyia des d'una perspectiva global, generant
accions més enlla del seu ambit d'influéncia. Afavoreix la solidaritat, la circulacié d'informacions utils i la cerca
de sinergies, entre departaments i a l'interior del propi equip, aprofitant les capacitats del conjunt de
I'organitzacio.

ORGANITZACIO I PLANIFICACIO

Definicid: Es la capacitat per a optimitzar I'is del temps i els recursos disponibles per a una execucié agil,
rigorosa i segura de les tasques. Implica desenvolupar una planificacié adequada dels objectius, realitzar els
seguiments oportuns i preveure plans de contingéncies enfront de potencials desviacions. Una gestié adequada
implica a més assumir les demandes creixents, classificant i prioritzant en funcié del valor.

ORIENTACION AL CLIENT INTERN / EXTERN

Definicio: Demostrar sensibilitat per les necessitats i exigéncies que un conjunt de clients potencials externs o
interns poden requerir en el present o en el futur. Tenir en compte les necessitats del client per a incorporar
aquest coneixement a la forma concreta de planificar I'activitat.

INICIATIVA I INNOVACIO

Definicié: Es la predisposicié a actuar proactivament i a pensar no sols en el que cal fer en el futur. Els nivells
d'actuacié van des de concretar decisions preses en el passat fins a la cerca de noves oportunitats i/o respostes
a problemes, i fins i tot idear solucions noves o diferents requerides pel propi lloc, I'organitzacio, els clients o
en el sector de la concessid.

COMUNICACIO INTERPERSONAL

Definicié: Capacitat per a escoltar i entendre a l'altre, per a transmetre de manera clara i oportuna la
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informacié requerida pels altres a fi d'aconseguir els objectius de I'organitzacié. Implica capacitat per a influir
en uns altres, amb la finalitat d'aconseguir el seu compromis.

DIRECCIO I DESENVOLUPAMENT D'EQUIPS

Definicio: Capacitat per a dirigir a les persones i aconseguir que aquestes contribueixin de manera efectiva a la
consecucid dels objectius. Implica fixar i fer un seguiment dels objectius dels col:-laboradors, aconseguint el
desenvolupament del seu maxim potencial i la motivacié necessaria. Requereix assumir les responsabilitats
propies i les del seu equip.

NEGOCIACIO

Definicié: Habilitat per a crear un ambient propici per a la col-laboracié i aconseguir compromisos duradors que
enforteixin la relacid. Capacitat per a dirigir o controlar una discussid utilitzant técniques guanyar - guanyar,
planificant alternatives per a negociar els millors acords. Se centra en el problema i no en la persona.

BASES ESPECIFIQUES

Codi del procés selectiu: ATL010-22TRE

1- Dades de la plaga

Lloc de treball: Auxiliar ETAP Ter
Namero de places convocades: 4
Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 3

Centre de treball d'adscripcio: ETAP Ter
Adrecga: C/Afores, s/n. - 08440 Cardedeu (Barcelona)
Jornada: completa

Reégim horari: Torn Tancat

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Executar operacions rutinaries i maniobres eléctriques i mecaniques necessaries pel bon funcionament de la
instal-lacid sota la supervisié de I'Operador i/o de I'oficial de I'ETAP

- Realitzar totes les operacions referents als reactius emprats, ja sigui estocatge o dosificacié sota la
supervisié de I'Operador i/o de I'oficial de I'ETAP

- Realitzar analisi elementals i presa de mostra pel control de I'aigua des de captacid fins a la sortida de
planta, d'acord amb la planificacié establerta.

- Col-laborar amb el personal de manteniment, quan sén requerits per aquest, aixi com en la correccié o
resolucié d'avaries eléctriques i mecaniques de nivell basic.
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- Realitzar els treballs de neteja i altres tasques de manteniment preventiu d'acord amb la planificacid
establerta.

- Supervisar i col-laborar en la recepcid, carrega i descarrega i reposicié dels reactius de tractament.

- Realitzar quantes altres actuacions li siguin encomanades pel correcte funcionament del procés de
tractament i la correcta conservacio dels actius de I'ETAP.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacidé professional de grau mitja / CFGM (ambit Xarxes i
Estacions de tractament d'aigua, Gestio d'aigua, manteniment eléctric, Mecanic d'instal-lacions industrials o
similar) o titulacié equivalent o superior.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B1 (certificat de nivell elemental de catala) de la
Direccié General de Politica Linglistica, o I'equivalent. Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessio del
corresponent certificat de nivell elemental de catala (B1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i
requisits que les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestio, adaptabilitat, treball en equip i col-laboraci.

4- Temari especific

Tema 1. Presa de mostres d'aigua a I'ambit dels processos de potabilitzacioé i distribucié d'aigua. Norma UNE-
ISO 5667-5 Qualitat de l'aigua. Mostreig.

Tema 2. Coneixements basics en la configuracié de tractament d'Estacions de Tractament d'Aigua Potable.
Operacions unitaries de tractament de I'aigua des de el punt de captacid fins el lliurament a xarxes de
distribucié. Processos de desbast, tamissat, ajustament de pH, decantacid, filtracio, oxidacid, desinfeccid i
adsorcid. Objectius de la potabilitzacio.

Tema 3. Tractament de fangs produits per Estacions de Tractament d'Aigua Potable convencionals. Sistemes de
decantacié i espessiment i deshidratacidé. Processos de floculacié. Funcionament d'una centrifuga.

Tema 4. Analisi fisic-quimic d'aiglies i fangs en plantes potabilitzadores. Parametres de control, unitats de
mesura, transformacié d'unitats, mesures de seguretat al laboratori.

Tema 5. Operacions de descarrega i emmagatzematge de reactius quimics utilitzats en el tractament d'aigua
potable. Normativa d'emmagatzematge. Fitxes de dades de seguretat dels principals reactius utilitzats al
tractament d'aigua potable. Interpretacio de I'etiquetat dels productes quimics i pictogrames de seguretat.
Descriure les accions preventives i correctives en relacié a vessaments accidentals de reactius quimics utilitzats
pel tractament d'aigua potable.

Tema 6. Preparacié i dosificaciéd de reactius quimics utilitzats en el tractament d'aigua potable. Reconeixer els
diferents tipus de dosificadors i la manera en que es realitza el seu ajustament. Calcular percentatges de
riquesa, concentracions masiques de preparacio i calcul de quantitats a dosificar en funcié de la dosi i dels
cabals d'aigua a tractar.

Tema 7. Instal-lacions eléctriques i mecaniques en una estacié de tractament d'aigua potable. Corrent continua.
Corrent alterna. Corrent monofasica. Corrent trifasica. Circuits i quadres eléctrics. Petites reparacions.

Tema 8. Instal-lacions e infraestructures hidrauliques en una estacié de tractament d'aigua potable. Volums,
cabals, pressions, pérdua de carrega. Funcionament d'una bomba. Tipus de bombes. Petites reparacions.

Tema 9. La prevencio de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccié individual. Plans d'Autoproteccié (PAU). Prevencid i classificacio de les
emergéncies, Métode PAS. Primers auxilis. Evacuacid i punt de trobada. Simulacres d'emergéncia. Sistemes
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antiincendis. Us d'extintors. Tipologia i parts d'un extintor. Agents compatibles per a cada extintor. Ordre i
neteja de les instal-lacions. Utilitzacié d'elements d'elevacid, ponts grua i carretons elevadors. Treball en espais
confinats. Consignacié d'equips.

Codi del procés selectiu: ATL012-22TRE

1- Dades de la plaga

Lloc de treball: Auxiliar ETAP Llobregat
Numero de places convocades: 5

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 3

Centre de treball d'adscripcié: ETAP Llobregat
Adrecga: Ctra. Martorell - Olesa, km 4,6. - 08630 Abrera (Barcelona)
Jornada: completa

Reégim horari: Torn Tancat

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Executar operacions rutinaries i maniobres necessaries pel bon funcionament de la instal-lacié sota la
supervisié de I'Operador d'ETAP.

- Realitzar analisis elementals i presa de mostres pel control de la qualitat de I'aigua des de captacid fins a la
sortida de la planta, d'acord amb la planificacié establerta.

- Realitzar el control del nivell de fangs dels decantadors i ajustar les purgues en funcié del mateix.

- Realitzar la descarrega dels diferents reactius utilitzats en el procés de tractament, des del camié fins als
diposits d'emmagatzematge de la planta.

- Realitzar el transvasament del carbd actiu que ha de ser reactivat.
- Col-laborar amb el personal de manteniment, quan son requerits per I'Operador d'ETAP.

- Realitzar els treballs de neteja, pintura i altres tasques de manteniment preventiu d'acord amb la
planificacid establerta.

- Realitzar quantes altres actuacions li siguin encomanades pel procés de tractament i la correcta conservacio
dels actius de la mateixa.

- Realitzar maniobres hidrauliques i actuacions eléctriques i/o mecaniques necessaries per el bon
desenvolupament del procés.

- Executar les gammes de manteniment preventiu assignades i petites actuacions correctives de caracter
urgent.

3- Requeriments especifics
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3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacié professional de grau mitja / CFGM (ambit Xarxes i
Estacions de tractament d'aigua, Gestio d'aigua, manteniment eléctric, Mecanic d'instal-lacions industrials o
similar) o titulacié equivalent o superior.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B1 (certificat de nivell elemental de catala) de la
Direccié General de Politica Linguistica, o I'equivalent. Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessio del
corresponent certificat de nivell elemental de catala (B1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i
requisits que les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestio, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio.

4- Temari especific

Tema 1. Presa de mostres d'aigua a I'ambit dels processos de potabilitzacioé i distribucié d'aigua. Norma UNE-
ISO 5667-5 Qualitat de I'aigua. Mostreig.

Tema 2. Coneixements basics en la configuracié de tractament d'Estacions de Tractament d'Aigua Potable.
Operacions unitaries de tractament de I'aigua des de el punt de captacid fins el lliurament a xarxes de
distribucié. Interpretar i distingir amb precisié la seqiiéncia de tractament utilitzats en la produccié d'aigua de
consum huma. Processos de desbast, tamissat, ajustament de pH, decantacio, filtracid, oxidacid, desinfeccio i
adsorcid. Objectius de la potabilitzacid. Sistemes de potabilitzacié segons I'origen de les aiglies siguin
superficials, subterranies o marines. El procés d'electrodialisi reversible.

Tema 3. Tractament de fangs produits per Estacions de Tractament d'Aigua Potable convencionals. Sistemes de
decantacid, espessiment i deshidratacio.

Tema 4. Analisi fisic-quimic d'aiglies i fangs en plantes potabilitzadores. Parametres de control, unitats de
mesura, transformacié d'unitats, mesures de seguretat al laboratori.

Tema 5. Operacions de descarrega i emmagatzematge de reactius quimics utilitzats en el tractament d'aigua
potable. Normativa d'emmagatzematge. Fitxes de dades de seguretat dels principals reactius utilitzats al
tractament d'aigua potable. Interpretacié de I'etiquetat dels productes quimics i pictogrames de seguretat.
Descriure les accions preventives i correctives en relacié a vessaments accidentals de reactius quimics utilitzats
pel tractament d'aigua potable.

Tema 6. Preparacid i dosificacié de reactius quimics utilitzats en el tractament d'aigua potable. Reconeéixer els
diferents tipus de dosificadors i la manera en que es realitza el seu ajustament. Calcular percentatges de
riquesa, concentracions masiques de preparacio i calcul de quantitats a dosificar en funcié de la dosi i dels
cabals d'aigua a tractar.

Tema 7. Instal-lacions eléctriques en una estacié de tractament d'aigua potable. Corrent continua. Corrent
alterna. Corrent monofasica. Corrent trifasica. Circuits i quadres eléctrics. Elements.

Tema 8. Instal-lacions mecaniques e infraestructures hidrauliques en una estacié de tractament d'aigua
potable. Volums, cabals, pressions, perdua de carrega. Funcionament d'una bomba. Tipus de bombes.

Tema 9. La prevencid de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicid de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicid i
utilitat dels equips de proteccié individual. Plans d'Autoproteccid (PAU). Prevencid i classificacio de les
emergencies, Metode PAS. Primers auxilis. Evacuaci6 i punt de trobada. Simulacres d'emergencia. Sistemes
antiincendis. Us d'extintors. Tipologia i parts d'un extintor. Agents compatibles per a cada extintor. Ordre i
neteja de les instal-lacions. Utilitzacié d'elements d'elevacid, ponts grua i carretons elevadors. Treball en espais
confinats. Consignaci6 d'equips.

Codi del procés selectiu: ATL019-22TRE
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1- Dades de la placa

Lloc de treball: Auxiliar de laboratori ITAM Tordera
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 4

Centre de treball d'adscripcié: ITAM Tordera
Adreca: Ctra. GI-682 d'accés a la Costa Brava, km 3,4. — 17300 Blanes (Girona)
Jornada: completa

Regim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicid

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Col-laborar en el control i el manteniment de l'inventari del laboratori.

- Realitzacié de preses de mostres, tot tipus d'assaigs i caracteritzacions analitiques, tant fisicoquimiques
com microbiologiques, sobre aiglies, fangs, etc. amb equips d'alta tecnologia.

- Ajudar a la definicié de metodologies d'analisi a realitzar.

- Preparar tot tipus de reactius necessaris per I'Us dels analistes de I'ETAP o pel personal en régim de torns i
fer les operacions de calibratges, verificacions i manteniment dels aparells i instrumental de laboratori.

- Gestionar I'estoc de reactius i materials necessaris pel laboratori de procés de la planta.

- Col-laborar en la revisié de la documentacié necessaria del Sistema Integrat de Gestié de I'ambit del
laboratori de I'ETAP.

- Realitzar assaigs analitics per a la resta d'ambits d'ATL, amb els equips d'alta tecnologia disponibles a la
ETAP (ICP-MS i CG-MS).

- Treballar amb el sistema informatic de treball del laboratori(LIMS),planificant les mostres, fins la introduccié
de resultats.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacidé exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacid professional de grau mitja / CFGM (ambit Quimic,
Laboratori o similar) o titulacié equivalent o superior.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B1 (certificat de nivell elemental de catala) de la
Direccié General de Politica Linguistica, o I'equivalent. Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessié del
corresponent certificat de nivell elemental de catala (B1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i
requisits que les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competeéncies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestid, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio.
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4- Temari especific

Tema 1. Reial Decret 3/2023, de 10 de gener, pel que s'estableixen els criteris técnic-sanitaris de la qualitat de
I'aigua de consum, el seu control i subministrament. Parametres de qualitat i valors paramétrics. Significat.

Tema 2. Norma UNE-EN ISO 9001. “Sistemas de gestidn de la calidad. Requisitos”. Norma UNE EN ISO 22000.
“Sistemas de gestidon de la inocuidad de los alimentos. Requisitos para cualquier organizacion en la cadena
alimentaria”.

Tema 3. L'aigua potable. El cicle natural de I'aigua. Composicié de les aiglies naturals, criteris de qualitat en
funcié de I'Us. Principals contaminants quimics i microbiologics de les aiglies naturals.

Tema 4. Presa de mostres d'aigua a I'ambit dels processos de potabilitzacioé i distribucié d'aigua. Norma UNE-
ISO 5667-5 Qualitat de I'aigua. Mostreig. Orientacié pel mostreig d'aigua potable procedent d'instal-lacions de
tractament i xarxes canalitzades de distribucio.

Tema 5. Conceptes basics i utilitat de Software de gestié de manteniment assistit per ordinador (GMAO);
Software de gestié d'informacié de laboratori (LIMS). Sistemes de planificacié de recursos d'empresa (ERP).
Sistemes de Representacid grafica i interpretacidé de variables del procés de tractament.

Tema 6. Quimica Basica. Quimica Organica . Processos en la indUstria Quimica. mostreig i operacions unitaries
de laboratori. Operacions mecaniques . Operacions térmiques i per difusio. Propietats fisicoquimiques.
Propietats col-ligatives. Propietats optiques.

Tema 7. Técniques basiques de microbiologia i bioquimica: Instal-lacions i equips per assajos
microbiologics. Assaigs microbiologics. Assaigs biotecnologics.

Tema 8. Serveis auxiliars en el laboratori. Equips i instruments auxiliars. Aplicacions dels serveis auxiliars.
Procediment analitic. Volumetries i gravimetries. Técniques electroquimiques. Tecniques espectrofotometriques.
Técniques de separacié. Emmagatzematge i distribucié en el laboratori: instal-lacions i documentacio.
Emmagatzematge. Manteniment d'equips de laboratori.

Tema 9. La prevenci6 de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicio de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccié individual. Plans d'Autoproteccié (PAU). Prevencid i classificacio de les
emergencies, Metode PAS. Primers auxilis. Evacuaci6 i punt de trobada. Simulacres d'emergencia. Sistemes
antiincendis. Us d'extintors. Tipologia i parts d'un extintor. Agents compatibles per a cada extintor. Seguretat
en el laboratori. Gesti6 de residus. Gestié de vessaments.

Codi del procés selectiu: ATL020-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Tecnic/a de Gestidé energeética

Namero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 8

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta

Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2 — 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Reégim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies
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Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Liderar el procés de transicié energética per adaptar ATL cap a un nou model diversificat i distribuit
alineant-se amb els eixos estrategics del pacte per a la transicié energética establert per la Generalitat de
Catalunya, basant-se en tres eixos: Sobirania energética - a través de I'autoabastiment i/o autoconsum
fotovoltaic; Estalvi i eficiéncia d'equipaments i instal-lacions d'ATL; Estratégia de mercats.

- Direccid i seguiment de I'Assisténcia Técnica (AT) de facturacid i control que ha de gestionar la verificacio
de la compra d'energia per cada una de les instal-lacions. La intencié de la contractacié d'aquesta AT no és
Unicament aquesta, sind també de la gestio técnic-administrativa i documental que es realitza en el procés de
la compra d'energia.

- Automatitzacio del procés de verificacié del consum energeétic de les instal-lacions mitjangant el
desenvolupament/compra de software especific. Aquesta activitat s'ha de poder realitzar a través de I'AT de
facturacié i control.

- Direccid i seguiment de |'Assisténcia Técnica d'Eficiencia Energética per la realitzacié dels seglients treballs:
Millora técnica d'estacions de bombaments previstes al Pla Director d'Eficieéncia Energética; Estudi de I'eficiéncia
de plaques fotovoltaiques i revisié per la seva renovacié; Implantacié d'instal-lacions d'autoconsum; Renovacio
dels comptadors de les instal-lacions fotovoltaiques per la telemesura amb REE; Eficiéncia energética d'edificis;
Instal-lacié de plaques fotovoltaiques; Implantacié d'energia solar termica; Mesures per |'aprofitament
hidroeléctric; Instal-lacié d'un sistema de mini-hidraulica en instal-lacions aillades.

- Coordinar i validar els estudis energeétics que es duguin a terme tant per personal intern com extern, aixi
com proposar els punts de millora que d'ells es desprenguin.

- Verificar i aprovar els estudis energétics dels projectes i noves infraestructures.

- Redactar, supervisar i valorar tot el procés de contractacié d'energia eléctrica i establir la modalitat
oportuna de fixacié de preus d'energia a llarg termini per ATL.

- Preparar i presentar els informes de seguiment, previsions energétiques i indicadors de qualitat associats al
seu ambit.

- Col-laborar i realitzar les auditories energetiques per la ISO 50.001.

- Tramitacid i seguiments de tramits amb les empresa distribuidora, ja sigui per la contractacié de noves
escomeses o de baixes d'instal-lacions fora de servei, aixi com els seguiments dels descarrecs eléctrics
necessaris pel manteniment de les instal-lacions.

- Formacio6 especifica en la gestidé energética al personal que ho requereixi.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Enginyeria industrial; Grau en Enginyeria eléctrica;
Master en Enginyeria industrial, especialitat eléctrica, o formacid equivalent o superior, en disciplines
habilitants per realitzacié de les funcions del lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiéncia de catala) de la Direccio
General de Politica LingUistica, o I'equivalent.

Aguesta circumstancia s'acreditara amb la possessio del corresponent certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacié
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.

3.2. Competeéncies requerides
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Assoliment de resultats, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio, orientacié al client
intern i extern, organitzacio i planificacio.

4- Temari especific

Tema 1. Electricitat i magnetisme. Unitats i factors de conversié. Circuits eléctrics i magnetics. Transformadors,
reguladors i reactancies. Sistemes eléctrics de poténcia. Generadors, motors i maquines motrius. Bateries,
piles i acumuladors. Coneixement especific d'equips, instal-lacions i xarxes eléctriques dels sistemes
d'abastament d'aigua potable. Operativitat i control del sistema energetic.

Tema 2. Hidraulica i mecanica aplicable als sistemes d'abastament d'aigua. Unitats i factors de conversig,
coneixement de la mecanica , cinematica, hidrodinamica i hidroestatica. Tipus, caracteristiques i gestid de
obres hidrauliques ( canonades, diposits, estacions de bombament...)

Tema 3. Gestiod i redaccié de projectes d'enginyeria energética. Vesant técnica, organitzativa, administrativa i
econdmica. Normativa aplicable. Conceptes basics de Building Information Modeling (BIM). Reglament
electrotécnic d'instal-lacions i equips eléctrics en edificis industrials. Variables de control i estabilitat.
Planificacié Energetica.

Tema 4. Sistemes de gestidé de qualitat , normativa i certificacid, aplicables a empreses d'abastament d'aigua
pel consum huma (gestié documental, seguretat industrial, seguretat alimentaria, processos de potabilitzacid.).

Tema 5. Quimica i tractament de I'aigua. Conceptes basics. Sistemes de potabilitzacié (tradicionals,
dessalinitzacio i recuperacio). Sistemes d'automatitzacié del sistema d'abastament d'aigua potable.

Tema 6. Mercat eléctric. Aspectes economics del mercat eléctric. Normativa sectorial, legislacié general i
conceptes generals. Agents del mercat electric. Organismes de gestié del mercat de I'electricitat. La generacio,
el transport, la distribucio i la comercialitzacio.

Tema 7. Eficiéncia Energética. Conceptes generals. Normativa i legislacié aplicada. Estratégies d'eficiéncia
energeética, plans d'accioé i auditories

Tema 8. Energies renovables. Tipus i caracteristiques. Normativa i legislacio especifica. Disseny, construccio,
explotacio i manteniment. Concepte i aplicacid de les diferents tecnologies.

Tema 9. Conceptes generals sobre gestié del manteniment industrial. Tipus de manteniment industrial:
manteniment correctiu, manteniment preventiu i manteniment predictiu. Programes GMAO (Gesti6 del
Manteniment Assistit per Ordinador): Sol-licitud de treball, Ordres de treball, Planificacié de games preventives,
Informes de sortida.

Tema 10. Contractacid publica. Introduccié a la contractacié publica. Marc Normatiu: Llei 9/2017 , de 8 de
novembre, de contractes del sector public (LCSP) i el Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel que
s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions Publiques. Directives de la Unié
Europea. Principis de la contractacié publica

Tema 11. La prevencio de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos. Risc
laboral, definicio d'accident laboral i les seves tipologies. Definicié i utilitat dels equips de proteccié individual i
col-lectiva Primers auxilis. La Prevencid de riscos laborals en obres de construccié.

Codi del procés selectiu: ATL021-22TRE

1- Dades de la plaga

Lloc de treball: Oficial/a de Manteniment ETAP Llobregat
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional:5
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Centre de treball d'adscripcié: ETAP Llobregat

Adreca: Ctra. Martorell — Olesa, km 4,6. - 08630 Abrera (Barcelona)
Jornada: completa

Regim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Executar les funcions de manteniment propies del seu ofici.

- Realitzar tasques de manteniment preventiu, predictiu segons les games préviament assignades, aixi com
tasques de manteniment correctiu, i la seva implementacié en el GIM.

- Realitzar el manteniment preventiu assignat sobre els diferents equips de les instal-lacions, quadres
eléctrics, actuadors, valvules, cabalimetres, equips rotatius, calderons, diposits, entre d'altres del seu ambit;
segons consignes donades per |'encarregat general i/o d'altres superiors.

- Fer el seguiment de les tasques i treballs realitzats per empreses externes dins del seu ambit.
- Participar en maniobres sobre actius que recaiguin en la zona assignada.

- Executar maniobres en cel-les d'alta tensio.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacié professional de grau mitja / CFGM (ambit Xarxes i
Estacions de tractament d'aigua, Gestié d'aigua, manteniment eléctric, Mecanic d'instal-lacions industrials o
similar) o titulacié equivalent o superior.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B1 (certificat de nivell elemental de catala) de la
Direccié General de Politica Linguistica, o I'equivalent. Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessié del
corresponent certificat de nivell elemental de catala (B1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i
requisits que les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competencies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio.

4- Temari especific

Tema 1. Lubricacié. Concepte d'oli i greix. Sistemes de lubricacié per oli. Sistemes de lubricacidé per greix.
Principals magnituds de caracteritzacié d'olis i greixos.

Tema 2. Bombes hidrauliques. Parts d'una bomba: Impulsor, voluta, eix, anells de fregaments, estopades,
tanques mecaniques. Manteniment preventiu en bombes hidrauliques: Lubricacid, control de fuites , neteja de
segells mecanica i reapretament d'estopades.

Tema 3. Motors eléctrics. Parts d'un motor trifasic d'induccié per gabia: Estator, rotor, entreferro, eix i
rodaments. Manteniment preventiu en motors eléctrics: Lubricacié, comprovacié dels sistemes de lubricacio.
Megat d'un motor eléctric.
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Tema 4. Cel-les eléctriques d'alta tensid. Seccionadors. Fusibles. Ruptofusibles. Disjuntors. Cel-les de mesura.
Seccionador de PAT. Transformadors de poténcia. Transformadors de Tensio. Transformadors d'Intensitat.
Sistemes amb SF6. EPI's per operacio en cel-les d'alta tensié. 5 Regles d'or de |'electricitat.

Tema 5. Decantacié i floculacié. Concepte de decantacid i floculacié. Parts d'un decantador aeroaspirator.
Principals feines de manteniment en decantadors.

Tema 6. Filtracid. Concepte de filtracio. Filtracid per carbd actiu. Parts d'un filtre de carb6 actiu. Principals
feines de manteniment en filtres actius.

Tema 7. Rodaments. Concepte de rodament i coixinet. Tipus de rodament: Boles i rodets. Principals fallades en
rodaments.

Tema 8. Canonades de polietilé d'alta densitat (PEAD). Soldadura per electrofusid. Soldadura per termofusio.
Accessoris de PEAD: Colzes, reduccions, maniguets de reparacid, brides, “T” i caps extrems. Procediment de
reparacié por electrofusio.

Tema 9. Sistema de desinfeccié d'aigua amb hipoclorit. Parts d'una instal-lacié de desinfeccié6 amb hipoclorit:
Diposits d'emmagatzematge, conduccions, bombes dosificadores, valvules de sobrepressid, valvules de
seccionament, valvules de retencié, bombes d'arrossegament i analitzadors. Principals feines de manteniment
en instal-lacions de desinfeccié amb hipoclorit

Tema 10. Manteniment industrial. Concepte de manteniment industrial. Tipus de manteniment industrial:
manteniment correctiu, manteniment preventiu i manteniment predictiu. Realitzacié de rondes preventives en
una ITAM / ETAP.

Tema 11. Prevencié de riscos laborals. Obligacions dels treballadors en mateéria de prevencié de riscos. Risc
laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i utilitat dels equips de proteccid individual i
col-lectiva. Primers Auxilis. La Prevencid de riscos laborals en avaries.

Codi del procés selectiu: ATL022-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Responsable de Manteniment plantes ITAM Tordera
Namero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 10

Centre de treball d'adscripcié: ITAM Tordera

Adreca: Ctra. GI-682 d'accés a la Costa Brava, km 3,4. - 17300 Blanes (Girona)
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Gestionar el manteniment tant preventiu, correctiu i/o predictiu de la dessalinitzadora de la Tordera.

- Liderar un equip format per 5 persones de I'ambit de manteniment.
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- Gestionar els contractes i empreses subcontractistes tant a nivell técnic com economic.
- Disseny i actualitzacié del manteniment preventiu de la planta.

- Establir criteris de mantenibilitat dels equips.

- Establir un pla de substitucié d'equips per obsolescéncia.

- Realitzar renovacions d'instal-lacions i equips.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Enginyeria Técnica Industrial en especialitat Mecanica,
Eléctrica i/o Textil o Grau d'enginyeria (especialitat Eléctrica, Electromecanica, Electronica industrial i
Automatica, Tecnologia Industrial, Disseny i Tecnologia Téxtil i/o Organitzacié Industrial o similar), titulacié
equivalent o superior, en disciplines habilitants per realitzacié de les funcions del lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficieéncia de catala) de la Direccid
General de Politica LingUistica, o I'equivalent.

Aguesta circumstancia s'acreditara amb la possessio del corresponent certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacio
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a l'obtencid del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment d'objectius, qualitat de gestid, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio, orientacio al client
intern i extern, organitzacié i planificacié, comunicacié interpersonal.

4- Temari especific

Tema 1. Mecanica de fluids. Magnituds fonamentals: Pressid, cabal, velocitat, densitat, viscositat, viscositat
cinematica. Tipus de fluid. Equacié de Bernouilli. Equacié de continuitat. Pérdues hidrauliques: Principals i
secundaries. Formules de Darcy-Weisbach, Colebrook, Manning y Hazen-Williams. N°© de Reynolds. Diagrama
de Moody. Lleis de semblanga. Empentes en brides, reduccions i colzes.

Tema 2. Bombes hidrauliques. Tipus de bombes: Centrifugues, peristaltiques i bombes volumeétriques. Tipus de
bombes Centrifugues: Cambra partida, multi etapa, flux axial, submergibles i verticals. Conceptes basics:
Pressid, cabal, alcada manomeétrica, velocitat de rotacid, velocitat especifica, NSPH, rendiment hidraulic i
potencia hidraulica. Parts d'una bomba: Impulsor, voluta, eix, anells de fregaments, estopades, tanques
mecaniques. Cavitacié en bombes. Diagrames Q-H, Q-n, Q-NSPH, Q-Poténcia, punt de funcionament

BEP. Corba de carrega del sistema.

Tema 3. Motors eléctrics. Tipus de motors eléctrics: Corrent continua i corrent alterna. Motors eléctrics
monofasics. Motors eléctrics trifasics d'induccié per gabia. Conceptes basics: Tensid, Intensitat, Poténcia,
Rendiment, cos@, velocitat de rotacid i lliscament. Parts d'un motor trifasic d'induccié per gabia: Estator, rotor,
entreferro, eix i rodaments. Assajos estatics: Resisténcia d'aillament a terra, Index IP, Voltatge pas a

pas. Assajos dinamics: Analisi MCSA de corrent, analisi de corrent d'engegada, analisi d'harmonics. Diagrama
Velocitat-Parell, Velocitat-Intensitat. Engegada de motors eléctrics trifasics: Estrella-triangle, Arrencadors
estatics. Regulacid de velocitat en motors eléctrics trifasics: Variadors de freqiiencia.

Tema 4. Quadres eléctrics de baixa tensid. Concepte de baixa tensid. Envolvents de quadres electrics de baixa
tensio. Embarrats. Magneto térmics. Interruptors diferencials. Relés. Protectors de sobretensid. Fonts
d'alimentacié. Polsadors, indicadors i selectors. Regletes. Voltimetres i amperimetres. Terres. Interruptors
automatics. EPI's per operacié en quadres de baixa tensid.

Tema 5. Cel-les eléctriques d'alta tensid. Tipus de cel-les: Obertes, amb envolvent metal-lica i tancades.
Seccionadors. Fusibles. Ruptofusibles. Disjuntors. Cel-les de mesura. Seccionador de PAT. Transformadors de
poténcia. Transformadors de Tensid. Transformadors d'Intensitat. Sistemes amb SF6. EPI's per operacio en
cel-les d'alta tensio. 5 Regles d'or de I'electricitat.
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Tema 6. Osmosi inversa i recuperacié d'energia en dessalinitzadores. Concepte d'osmosi inversa. Parts d'un tub
d'osmosi inversa. Neteja de membranes. Bastidors. Sistemes de recuperacio d'energia: Turbines i Cameres
isobariques. Parts d'una camera isobarica. Principi de funcionament d'una camera isobarica. Cabal i cavitacio.

Tema 7. Acer. Concepte d' acer. Tipus d'acer: Acer al carboni, acer aleat, acer inoxidable, acer per

eines. Designacié del acers: Normes UNE-EN-10027-1, UNE-EN-100027-2, NBE EA 95, ASTM i AISI. Limit
elastic i modul de Young. Diagrama Deformacié-Tensid. Calcul d'espessor de tubs d'acer (férmula de Mariotte).
Cargols i femelles.

Tema 8. Canonades de polietilé d'alta densitat (PEAD). Concepte de PEAD. Concepte de MDR i SDR.
Equivaléncia entre SDR i PN. Soldadura per electrofusio. Soldadura per termofusio. Accessoris de PEAD: Colzes,
reduccions, maniguets de reparacid, brides, “T” i caps extrems.

Tema 9. Canonades de poliéster reforcat amb fibra de vidre (PRFV). Concepte de PRFV. Concepte de SN.
Assajos sobre tubs de PRFV. Tipus d'unié entre tubs de PRFV: Unions flexibles, unions rigides i unions
alternatives. Accessoris de PRFV: Colzes, reduccions, maniguets de reparacio, brides, y “T".

Tema 10. Manteniment industrial. Concepte de manteniment industrial. Tipus de manteniment industrial:
manteniment correctiu, manteniment preventiu i manteniment predictiu. Manteniment correctiu en canonades
d'acer, fosa ductil, PEAD, PRFV i Polipropilé. Manteniment correctiu en motors eléctrics. Manteniment correctiu
en bombes hidrauliques. Manteniment preventiu en motors eléctrics. Manteniment preventiu en bombes
hidrauliques. Técniques de manteniment predictiu: Analisi d" olis, Cromatografia de gasos, Analisi de
vibracions, Analisi d'ultrasons, Termografies i Analisi de corrent MCSA. Programes GMAO (Gestid del
Manteniment Assistit per Ordinador): Sol:licitud de treball, Ordres de treball, Planificacié de games preventives,
Informes de sortida.

Tema 11. Prevencié de riscos laborals. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos. Risc
laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicié i utilitat dels equips de proteccié individual i
col-lectiva. Primers Auxilis. La Prevencio de riscos laborals en avaries.

Codi del procés selectiu: ATL023-22TRE

1- Dades de la plaga

Lloc de treball: Técnic/a de Renovacions

Numero de places convocades: 2

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 9

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta
Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2 - 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Regim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Dirigir les execucions de projectes i obres que li siguin assignades i redactar i/o controlar la documentacid
teécnica necessaria
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- Fer el seguiment i control de les assisténcies técniques que es contractin tant en el seu procés técnic com
administratiu.

- Proposar, obtenir i prendre dades de camp per a la realitzacié de projectes i estudis en I'ambit d'ATL.
- Col-laborar en I'establiment de criteris de funcionament de la xarxa i de les plantes.
- Desenvolupar models de xarxa i utilitzacié d'aquests per realitzar estudis necessaris.

- Col-laborar amb el Departament de Serveis Afectats per tal de fer front a les solucions técniques que
impliquin les afeccions de tercers a la xarxa d'ATL.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Enginyeria superior de Camins, Canals i Ports, altres
Enginyeries o estudis tecnics de nivell equivalent o superior, en disciplines habilitants per realitzacié de les
funcions del lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la Direccié
General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacio
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio, orientacié al client
intern i extern, direccié i desenvolupament d'equips, iniciativa i innovacid, organitzacio i planificacio,
comunicacio interpersonal.

4- Temari especific

Tema 1 Contractacié publica: Introduccié a la contractacié publica. Marc Normatiu: Llei 9/2017 , de 8 de
novembre, de contractes del sector public (LCSP) i el Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que
s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions Publiques. Directives de la Unid
Europea. Principis de la contractacié publica

Tema 2 Els projectes constructius: Caracteristiques i documents d'un projecte constructiu.

Tema 3: La gestid i el seguiment de I'execucié d'obres: Vesant técnica, vesant organitzativa, vessant
administrativa i vesant economica. Normativa aplicable. Estudis i Plans de seguretat en obres. Coordinacio
d'activitats empresarials.

Tema 4 Tecnologia i infraestructures: Conceptes basics de Building Information Modeling. Sistemes
d'automatitzacid de infraestructures d'abastament d'aigua potable.

Tema 5 Quimica i tractament de l'aigua: Conceptes basics. Configuracié de tractament d'Estacions de
Tractament d'Aigua Potable. Operacions unitaries de tractament de I'aigua des de el punt de captacid fins el
lliurament a xarxes de distribucid. Conceptes basics de dessalinitzacio.

Tema 6 Canonades d'abastament d'aigua: Tipus i caracteristiques. Construccid, explotacié i manteniment.
Tema 7. Diposits d'aigua de formigd: Caracteristiques principals. Construccid, explotacié i manteniment.
Tema 8. Estacions de bombament: Caracteristiques principals. Construccio, explotacié i manteniment.
Tema 9. Gestid dels actius productius: inventari de béns, criteris d'amortitzacioé técnica i comptable.

Tema 10 L'impacte ambiental de projectes: Procediment. L'estudi d'impacte ambiental. Principis i objectius.
Gestio de residus a les obres de construccid. La norma internacional ISO 14001.
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Tema 11 Ordenacié del territori i urbanisme: els instruments d'ordenacid territorial. Plans d'ordenacio
urbanistica: significat i classes. Les classes de sol i el seu régim juridic. Sistemes urbanistics i qualificacio de
serveis técnics. Les autoritzacions en sol no urbanitzable. Exercici de les facultats referents a I'Us i I'edificacid
del sol. La llicéncia urbanistica. Prerrogatives de les obres de caracter supramunicipal..

Tema 12 Compliance i frau: lluita contra la corrupcid i prevencié de conflictes d'interés. Pla de mesures
antifrau.

Tema 13. La prevencid de riscos laborals: obligacions dels treballadors en materia de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicio de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccid individual. Plans d'Autoproteccié (PAU). Prevencié i classificacié de les
emergencies, Metode PAS. Primers auxilis. Evacuaci6 i punt de trobada. Simulacres d'emergencia. Sistemes
antiincendis. Us d'extintors. Tipologia i parts d'un extintor. Agents compatibles per a cada extintor. La
Prevenci6 de riscos laborals en obres de construccid.

Codi del procés selectiu: ATL025-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Técnic/a de Tractament ETAP Llobregat
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 8

Centre de treball d'adscripcié: ETAP Llobregat

Adreca: Ctra. Martorell-Olesa, km 4,6. — 08630 Abrera (Barcelona)
Jornada: completa

Regim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccid: Concurs oposicid

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Supervisar la correcta aplicacié del pla de control del procés de tractament de I'ETAP i modificar de manera
rutinaria les consignes de tractament per assegurar el correcte tractament de I'aigua en funcié de la qualitat
del recurs hidric, i millorar el rendiment de la instal-lacié en la mesura del possible, optimitzant la qualitat de
I'aigua produida i, reduint la despesa economica d'acord amb les directius establertes pel Responsable de
Tractament i Recurs Hidric.

- Planificar, controlar i distribuir les tasques necessaries per realitzar el manteniment preventiu, operacions
de neteja o qualsevol altra actuacié a I'ETAP garantint la correcta operaci6 dels actius afectats i el manteniment
de les condicions de subministrament.

- Controlar les dades corresponents a la produccio, als consums de reactius i energia i els resultats de les
determinacions analitiques efectuades en el control del procés de tractament pel personal en régim de torn.

- Realitzar si s'escau determinacions analitiques de control del procés de tractament, i supervisar la correcta
realitzacié d'aquestes determinacions analitiques per part dels equips de torns.

- Revisar periodicament |'estat dels equips i instal-lacions de I'ETAP i supervisar les revisions efectuades pel
personal en régim de torns.
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- Coordinar l'actuacié dels equips a torns unificant els criteris d'operacié i manteniment.

- Fer el seguiment de la correcta execucié del calendari de mostreig del control del recurs hidric.
- Gestionar i planificar mostrejos de seguiment d'incidéncies en el recurs hidric.

- Elaborar i revisar documents del SIG de I'ambit de I'ETAP Llobregat.

- Gestionar els PCC i PPRo existents d'acord al pla d'APPCC del seu ambit de treball.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Enginyeria técnica o Grau en ciéncies quimiques,
bioldogiques o ambientals, altres Enginyeries o estudis técnics de nivell equivalent o superior, en disciplines
habilitants per realitzacié de les funcions del lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiéncia de catala) de la Direccio
General de Politica Linglistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aguest coneixement es constatara amb la superacié
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a I'obtencio del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competencies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestio, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracid, orientacio al client
intern i extern, organitzacio i planificacio.

4- Temari especific

Tema 1. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas.

Tema 2. Reial decret 817/2015, d'11 de setembre, pel qual s'estableixen els criteris de seguiment i avaluacio
de l'estat de les aigles superficials i les normes de qualitat ambiental

Tema 3. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la
calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 4. Operacions de descarrega i emmagatzematge de reactius utilitzats en el tractament d'aigua. Reial
Decret 97/2014, de 14 de febrer, pel que es regulen les operacions de transport de mercaderies perilloses per
carretera en el territori espanyol. Articles 35, 36, 37, 40, 44 1 46

Tema 5. Norma UNE-EN 15975-2. Seguridad en el suministro de agua potable. Directrices para la gestion del
riesgo y las crisis. Parte 2: Gestion del riesgo.

Tema 6. NORMA UNE-ISO 5667-5:2021. Qualitat de I'aigua. Mostreig. Part 5: Orientacié per al mostreig
d'aigua potable procedent d'instal-lacions de tractament i xarxes canalitzades de distribucié.

Tema 7. Norma UNE EN ISO 22000 Sistemas de gestion de la inocuidad de los alimentos.
Tema 8. Norma UNE-EN ISO 9001. «Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos»

Tema 9. Configuracié de tractament d'Estacions de Tractament d'Aigua Potable convencionals. Operacions
unitaries de tractament de I'aigua de desbast, tamisat, oxidacio, clarificacio, filtracid, adsorcid i desinfeccio.

Tema 10. Configuracio de tractament d'Estacions de Tractament d'Aigua Potable convencionals. Operacions
unitaries de tractament de fangs de decantacid, espessiment, deshidratacié. Representacio grafica i
interpretacié de variables del procés de tractament.

Tema 11. Reactius utilitzats en el tractament de I'aigua potable. Oxidants i Desinfectants (Formacié de
subproductes en la desinfeccié de I'aigua).
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Tema 12. Sistemes de Gestié de Manteniment Assistit per Ordinador (GMAO). Sistemes de gestid d'informacio
de laboratoris (LIMS). Funcionament de Programable Logic Controller (PLC) i sistemes de supervisid i adquisicio
de dates (SCADA) en entorns industrials de produccié. Utilitat de sistemes de planificacié de recursos
empresarials (ERP) en I'entorn de I'empresa.

Tema 13. Ecosistemes aquatics continentals. Cicle de I'aigua i principals compartiments. Propietats de I'aigua.
Organitzacio de I'ecosistema. Caracteristiques dels diferents tipus d'Ecosistemes Aquatics. Factors ambientals
efecte dels sobre el funcionament dels ecosistemes aquatics. Cicles biogeoquimics, efecte dels sobre el
funcionament dels ecosistemes aquatics. Efecte de la contaminacié sobre els ecosistemes aquatics
continentals. L'eutrofitzacio. Cabals ecologics.

Tema 14. Hidraulica basica. Propietats fisiques de I'aigua. Transport de fluids a pressié. Pérdues de carrega,
cavitacio, aire a les conduccions. Bombaments d'aigua. Elements i funcionament de bombes, corbes
caracteristiques, consums i rendiments.

Tema 15. Analisi de l'aigua en una estacioé de tractament d'aigua potable. Presa de mostres. Conceptes (Presa
de mostres d'aigua, Presa de mostres de fang). Procediments normalitzats de treball. Principals analisis fisico-
guimics de l'aigua. Principals analisis microbioldgics de I'aigua. Técniques d'analisi quimic instrumental
(Tecniques d'Espectrofotometria, Técniques de Cromatografia, Técniques d'Espectrometria de masses).

Tema 16. Processos de tractament d'aigua amb membranes. Osmosi inversa. Conceptes. Electrodialisi
Reversible. Conceptes.

Tema 17. Termodinamica quimica. Conceptes. Principis de la termodinamica. Equilibri.

Tema 18. Reaccions quimiques: Conceptes. Equacions quimiques. Estequiometria d'una reaccio: Calculs.
Intercanvi d'energia en una reaccio. Tipus de reaccions. Ajust de reaccions

Tema 19: Qualitat de I'aigua. Principals contaminants. El cicle del nitrogen.

Tema 20. Operacions de laboratori: Pesatge. Mesura de volums. Preparacidé de dissolucions (Tipus de
dissolucions, Unitats de concentracio, Calculs). Neteja i preparacié de material. Qualitat en un laboratori:
Conceptes de precisid, exactitud, incertesa, limit de deteccid, limit de quantificacid i tragabilitat (Calculs).
Calibracio, verificacid i ajust d'equips de mesura. Manipulacié de reactius quimics en un laboratori: Reactius i
dissolucions (Classificacid, Etiquetatge, Emmagatzematge).Control i instrumentacié de processos: Llacos de
control. Regulacié.

Tema 21. La prevencid de riscos laborals: obligacions dels treballadors en materia de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicio de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccid individual. Primers auxilis: protegir, avisar i socérrer. Gestid de residus. Gestid
de vessaments.

Codi del procés selectiu: ATL027-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Responsable de Seguretat de la Informacié

Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 10

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta

Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2. - 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni
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Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Participar en l'establiment dels criteris pel desenvolupament de la planificacié estratégica i objectius de
I'oficina del CISO.

- Impulsar el desenvolupament i manteniment del “Sistema de gestié de Seguretat de la Informacié”
(SGSI).

- Impulsar el desenvolupament i implantacié d'un marc de gestié del risc

- Analitzar i prevenir els riscos dels sistemes d'informacié de forma periodica.

- Participar en la definicié, manteniment i desplegament del pla de continuitat de negoci.

- Coordinar la definicié de I'arquitectura de ciberseguretat

- Proposar i gestionar eines apropiades pel correcte manteniment de la seguretat

- Definir i gestionar els informes periodics dels diferents dominis de seguretat.

- Definir i mantenir les mesures de monitoritzacié de la seguretat.

- Gestionar projectes de ciberseguretat.

- Coordinar el desplegament del Pla director de ciberseguretat

- Impulsar la formacié i divulgacié en matéria de seguretat entre el personal de I'empresa.
- Realitzar el seguiment de la normativa i legislacié vigent per tal de verificar la correcta aplicacié.

- Coordinar I'auditoria periodica per garantir compliment dels requeriments de seguretat establerts al pla de
seguretat.

- Fer seguiment del mercat tecnologic i de proveidors d'interés relacionats amb materia de ciberseguretat.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Enginyeria técnica o Grau en informatica,
telecomunicacions o altres Enginyeries o estudis técnics de nivell equivalent o superior, en disciplines
habilitants per realitzacié de les funcions del lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiéncia de catala) de la Direccio
General de Politica Linglistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aguest coneixement es constatara amb la superacié
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a l'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competencies requerides

Assoliment d'objectius, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracid, orientacid al client
intern i extern, organitzacio i planificacié, comunicacio interpersonal.

4- Temari especific

Tema 1. Xarxes IT/OT. Estandards comunicacions. Model OSI. Protocols. Arquitectures segures IT/OT.
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Tema 2. Hacking Etic. Information gathering. Escaneig i enumeracié. Vulnerabilitats comuns. Analisis
automatitzat. Explotacié i gestié vulnerabilitats.

Tema 3. Monitoritzacié Events de Seguretat. Registres propis del sistema. Sistemes de deteccié i monitoritzacié.
Fonts heterogénies de dades. Correlacié de logs.

Tema 4. Cloud Security y Edge Computing. Tipus de cloud. Seguretat al cloud. Seguretat principals plataformes
(AWS, Azure, Goolge). Containers.

Tema 5. IoT. Visié general. Arquitectures segures. Protocols.

Tema 6. Data Driven Security. Data science. Analisi de dades amb R y Python.

Tema 7. Resposta a Incidents. Visié general. Eines d'atac. Logs critics. Analisi forense.

Tema 8. Analisi de Malware. Visié general. Analisi estatic. Analisi dinamic. Analisi de memoria. Reversing.

Tema 9. Blockchain i Autenticacié. Criptografia simétrica o de clau secreta. Criptografia asimétrica o de clau
publica. Infraestructura de clave publica (PKI). Protocols de seguretat. Distributed Ledger Technolgy -
Blockchain. Serveis de confianca i identitat digital. Federacid d'identitats

Tema 10. Secure Software Development Life Cycle (SSDLC). Metodologia SSDLC. Principis de seguretat i
requeriments de disseny. Definicié i planificacié del programa de proves. Automatitzacié de proves d'integracié
i pas a produccié CI/CD.

Tema 11. Disseny, Desenvolupament i Implantacié. Arquitectura de seguretat. Disseny de controls fisics i
logics. Gestid de roles. Controls especifics cloud. Arquitectura Zero Trust

Tema 12. Analisi de Riscos i Ciberresiliencia. Ciberresiliencia. Estandards de seguretat i privadesa de la
informacid. Analisi i gestid de riscos i les seves metodologies. Organitzacié de la seguretat de la informacié.
Continuitat de negoci.

Tema 13. Compliment. Marc compliment. Politica seguretat i normes. Sistemes de gestid. Privadesa i
Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD). Esquema Nacional de Seguretat. NIS 2.

Tema 14. Govern de la ciberseguretat. Marcs i model de govern de la ciberseguretat. Gestid estratégica de la
ciberseguretat. Eines de govern. Optimitzacié de recursos eines de reporting. Model de govern del cloud.

Tema 15. Auditoria de Sistemes de Informacid. Procés d'auditoria als sistemes d'informacid. Govern i gestio de
TI. Adquisicio, desenvolupament i implementacié de sistemes d'informacié. Operacions dels sistemes
d'informacié i resiliencia del negoci. Proteccio dels actius d'informacio.

Tema 16. La prevencidé de riscos laborals: obligacions dels treballadors en materia de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicio de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccid individual. Plans d'Autoproteccié (PAU). Prevencid i classificacié de les
emergéncies, Metode PAS. Primers auxilis. Evacuacié i punt de trobada.

Codi del procés selectiu: ATL028-22TRE

1- Dades de la plaga

Lloc de treball: Técnic/a de Sistemes i xarxa TI

Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 8

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta

Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2. - 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)

Jornada: completa
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Regim horari: Horari general d'empresa
Sou brut anual: segons conveni
Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicid

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Configuracid, manteniment i suport xarxes wan i lan.
- Monitoritzacié de la xarxa.
- Analisi de rendiment i utilitzacié.
- Revisio d'indicadors i d'alarmes.

- Auditar de forma periodica el compliment dels requeriments establerts pel bon funcionament de la xarxa.
Realitzar propostes de millora i redactar informes técnics.

- Interlocucié técnica amb altres departaments i amb empreses contractades per donar suport extern

- Gestié de documentacié técnica. Elaborar i mantenir esquemes d'Arquitectura, documents de
configuracions, procediments,...

- Analisis de viabilitat técnica per la implantacié de nous serveis.

- Resolucié d'incidéncies i sol-licituds vinculades a I'entorn de xarxa
- Suport técnic a tercers

- Guardies 24x7 dels serveis de la DDS.

- Desplagament a centres de treball i estacions remotes.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Engiyeria técnica o Grau en informatica, comunicacions o
altres Enginyeries o estudis técnics de nivell equivalent o superior, en disciplines habilitants per a la realitzacio
de les funcions del lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la Direccié
General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aguest coneixement es constatara amb la superacié
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a l'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio, orientacié al client
intern i extern, organitzacio i planificacio.

4- Temari especific
Tema 1. Xarxes informatiques. Conceptes basics. Estandards comunicacions. Model OSI.

Tema 2. Xarxes LAN Ethernet. Disseny xarxes LAN Ethernet. Cablejat UTP. Protocols enllag dades. Wireless
LAN.
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Tema 3. Xarxes WAN. Capa 1 en xarxes WAN punt a punt. Capa 2 en xarxes WAN punt a punt. Frame Relay.

Tema 4. Enrutament i adrecament IP. Protocols enrutament. Adrecament IP. Utilitats capa 3. Protocols TCP i
UDP.

Tema 5. Configuracié de switchs. Operativa d'un switch. Switch stacking. Accés i configuracié basica.
Configuracio d'interfases. Configuracid VLAN's. Configuracio VTP.

Tema 6. Spanning Tree Protocol. Conceptes generals STP. Operacié de STP. Configuracio i aspectes de
seguretat.

Tema 7. Subnetting en IPv4. VLSM (Variable Length Subnet Masks). Sumaritzacié de rutes.

Tema 8. Configuracio routers CISCO. Instal-lacid i configuracié basica. Enrutament i rutes estatiques. Protocol i
rutes estatiques. Protocol DHCP: Analisi i configuracid.

Tema 9. Protocols enrutament. EIGRP - Algoritme i mode d'operacié. OSPF - Algoritme i mode d'operaci6. RIP-
Routing Information Protocol. BGP - Border Gateway Protocol.

Tema 10. Seguretat en capa 3. Llistes de control d'accés. Seguretat d'accés i serveis vulnerables. NAT
(Network Address Translation).

Tema 11. Redundancia de portes d'enllag. Protocol HSRP: Caracteristiques i configuracié. Protocol GLRP:
Caracteristiques i configuracio.

Tema 12. Xarxes privades virtuals. Protocols de seguretat: IPSec y SSL. SSL. Tunels GRE.

Tema 13. Xarxes WAN tipus i protocols. WAN privades. WAN publiques. Protocols WAN en capa 2. Frame
Relay: Disseny i configuracié. Serveis WAN - Cloud computing. Arquitectures SD-WAN

Tema 14. IP v6. Conceptes basics. Direccionament i subnetting en IPv6. Seguretat en IPv6: Llistes de control
d'accés.

Tema 15. Gestid de routers CISCO i FORTINET. Protocols de monitoritzacid. Seqiéncia d'inici. Administracié de
fitxers i imatges. QoS - Conceptes basics. Politiques de seguretat

Tema 16. La prevencioé de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicid de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccié individual. Plans d'Autoproteccié (PAU). Prevencid i classificacio de les
emergéncies, Métode PAS. Primers auxilis. Evacuacid i punt de trobada.

Codi del procés selectiu: ATL029-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Administratiu/va de contractacid

Numero de places convocades: 2

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 5

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta

Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2. - 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies
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Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:

Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Desenvolupar treballs administratius de caracter general.
- Gestionar i efectuar el seguiment dels expedients de contractacio.
- Redaccié de documents estandarditzats, plantilles, etc.

- Introduccié de dades en la plataforma publica de contractacid, registre public de contractacid, tramitador
d'expedients, ERP, etc.

- Gestid d'agenda de presentacié d'ofertes, obertures, reunions de la Mesa de contractacid, etc.

- Gestionar i actualitzar I'arxiu de contractacio.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacié professional de grau mitja / CFGM (ambit administratiu) o
titulacié equivalent o superior.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la Direccié
General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aguest coneixement es constatara amb la superacié
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a l'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competencies requerides

Assoliment d'objectius, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio.

4- Temari especific

Tema 1. Introduccié a la contractacié publica. Marc Normatiu: Llei 9/2017 , de 8 de novembre, de contractes
del sector public (LCSP) i el Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les Administracions Publiques. Directives de la Unid Europea. Principis de la contractacio
publica.

Tema 2. Qué soén els contractes publics i a qui s'apliquen: Ambit d'aplicacié objectiu. Ambit d'aplicacié
subjectiu: poders adjudicadors. Les parts en el contracte: Organs de contractacio, la Mesa de contractacio,
I'adjudicatari, Unié Temporal d'Empresa (UTE). Registre de licitadors. El RELI.

Tema 3. Tipologia dels contractes publics: Obres, subministrament i serveis. Els contractes mixtos. Contractes
Harmonitzats. Garanties en la contractacié.

Tema 4. Tramitacié dels contractes: Preparacid dels contractes. Publicitat de les licitacions: la Plataforma de
Serveis de Contractacié Publica; El perfil del contractant; El Diari Oficial de la Unid Europea i el Registre Public
de Contractes.

Tema 5. Procediments de seleccié del contractista. Normes generals (Adjudicacié ordinaria; Contractacié
programada; Anunci informacid prévia; Anunci licitacid; Proposicions dels licitadors; Obertura sobres digitals;
Calcul ofertes anormalment baixes; classificacié ofertes; Documentacid acreditativa requisits). Procediment
obert. Procediment restringit. Altres procediments: amb negociacié. El contracte menor. Centrals de
Contractacié: Comissié Central de Subministrament.

Tema 6. Adjudicacié i formalitzacié del contracte. Perfeccié dels contractes.
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Tema 7. Execucid del contracte. Modificacid del contracte. Extincid del contracte. Causes de resolucié. Regim de
recursos. El recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 8. Operativa i funcionalitat de la Plataforma de serveis de contractacid Publica, eina del sobre digital i del
Registre Public de contractes.

Tema 9. La prevencio de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definici6 i
utilitat dels equips de proteccid individual. Plans d'Autoproteccié (PAU). Prevencié i classificacié de les
emergéncies, Méetode PAS. Primers auxilis. Evacuacié i punt de trobada.

Codi del procés selectiu: ATL0O30-22TRE

1- Dades de la plaga

Lloc de treball: Tecnic/a juridic/a de contractacio

Numero de places convocades: 2

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 9

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta
Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2. — 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Regim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Tramitar técnica i administrativament els expedients de contractacid i seguiment dels mateixos, segons la
Llei 9/2017, abastant totes les seves fases administratives, legals i documentals.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari de Llicenciatura en dret o Grau en dret i master
universitari, o titulacié equivalent o superior, en disciplines habilitants per a la realitzacié de les funcions del
lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiéncia de catala) de la Direccio
General de Politica Linglistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aguest coneixement es constatara amb la superacié
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a I'obtencio del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
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3.2. Competencies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio, orientacié al client
intern i extern, organitzacio i planificacio.

4- Temari especific

Tema 1. Introduccié a la contractacié publica. Marc Normatiu: Llei 9/2017 , de 8 de novembre, de contractes
del sector public (LCSP) i el Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les Administracions Publiques. Directives de la Unié Europea. La contractacié una
manera de fomentar politiques publiques. Principis de la contractacié publica

Tema 2. Que sén els contractes publics i a qui s'apliquen: Ambit d'aplicacié objectiu. Contractes exclosos.
Ambit d'aplicacié subjectiu: poders adjudicadors. Les parts en el contracte: Organs de contractacid, la Mesa de
contractacié, I'adjudicatari, Unié Temporal d'Empresa (UTE). Solvéncia dels licitadors. Classificacio. Prohibicions
de contractar. Registre de licitadors. El RELI.

Tema 3. Tipologia dels contractes publics: Obres, concessid d'obres, concessié de serveis, subministrament i
serveis. Els contractes mixtos. Contractes Harmonitzats. Régim juridic dels contractes administratius i dels
contractes privats.

Tema 4. L'objecte del contracte: prohibicié del fraccionament; divisioé en lots. Durada i prorroga dels contractes.
El preu i les maneres de determinar-lo. El pressupost base de licitacié. El valor estimat del contracte. Garanties
en la contractacio.

Tema 5. Tramitacid dels contractes: Contractacié electronica. Preparacié dels contractes: Expedient de
contractacio. Plec de clausules administratives i plec de prescripcions técniques.

Tema 6. Publicitat de les licitacions: la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica. Informacié que ha de
figurar als anuncis en el perfil del contractant. El Diari Oficial de la Unié Europea i el Registre Public de
Contractes.

Tema 7. Procediments de seleccié del contractista. Normes generals (Adjudicacié ordinaria; Contractacio
programada; Anunci informacié prévia; Anunci licitacid; Proposicions dels licitadors; Obertura sobres digitals;
Calcul ofertes anormalment baixes; classificacié ofertes; Documentacié acreditativa requisits). Procediment
obert. Procediment restringit. Altres procediments: amb negociacié, associacié per a la innovacio, el dialeg
competitiu i el concurs de projectes. El contracte menor.

Tema 8. Racionalitzacid técnica de la contractacio: Normes generals, acords marc, sistemes dinamics
d'adquisicid, centrals de contractacié - Comissié Central de Subministrament. Contractacié centralitzada.

Tema 9. Contractes dels poders adjudicadors que no tinguin la condicié d'Administracié Publica. Contractes de
les entitats del sector public que no tinguin el caracter de poders adjudicadors.

Tema 10. Criteris de valoracio. Adjudicacio i formalitzacié del contracte. Contingut minim del contracte.
Perfeccié dels contractes. Subrogacié de personal

Tema 11. Execuci6 del contracte. Control de I'execucié: compliment defectuds, incompliment compromisos,
demora. Responsable del contracte. Modificacié del contracte. Extincié del contracte. Causes de resolucid i
efectes. Cessio del contracte i Subcontractacié. Régim de recursos. El recurs especial en matéria de
contractacio.

Tema 12. Licitacions amb subvencions finangades amb carrec a fons de la Unidé Europea. Ajuts.

Tema 13. Normes especifiques de la contractacid publica en I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter Llobregat (ATL):
DA82 de la LLEI 9/2017, de 8 de novembre; DECRET LLEI 4/2018, de 17 de juliol, pel qual s'assumeix la gestio
directa del servei d'abastament d'aigua a poblacions per mitja de les instal-lacions de la xarxa d'abastament
Ter-Llobregat de titularitat de la Generalitat i es crea I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat; REIAL DECRET-
LLEI 3/2020, de 4 de febrer, de mesures urgents pel qual s'incorporen a I'ordenament juridic espanyol diverses
directives de la Unidn Europea en I'ambit de la contractacié publica en determinats sectors; d'assegurances
privades; de plans i fons de pensions; de I'ambit tributari i de litigis fiscals.

Tema 14. Lluita contra la corrupcio i prevencié conflictes d'interés.

Tema 15. Operativa i funcionalitat de la Plataforma de serveis de Contractacié Publica, eina del sobre digital i
del Registre Public de Contractes
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Tema 16. La prevencidé de riscos laborals: obligacions dels treballadors en materia de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicio de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccid individual. Plans d'Autoproteccié (PAU). Prevencié i classificacié de les
emergéncies, Metode PAS. Primers auxilis. Evacuacié i punt de trobada.

Codi del procés selectiu: ATL031-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Administratiu/va de compres
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 5

Centre de treball d'adscripcio: ETAP Ter
Adreca: C/Afores, s/n. — 08440 Cardedeu (Barcelona)
Jornada: completa

Regim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Recepcionar, enviar i fer devolucions del material que es gestiona des del magatzem.
- Coordinar i supervisar els treballs de logistica del magatzem.
- Gestionar sol-licituds de compra, expedients i comandes assignades.
- Gestionar i actualitzar I'arxiu de compres.

- Desenvolupar treballs administratius de caracter general.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacié professional de grau mitja / CFGM (ambit administratiu) o
titulacié equivalent o superior.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la Direccié
General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacio
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.

3.2. Competéncies requerides
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Assoliment d'objectius, qualitat de gestid, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracid.

4- Temari especific

Tema 1. Introduccié a la contractacié publica. Marc Normatiu: Llei 9/2017 , de 8 de novembre, de contractes
del sector public (LCSP) i el Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les Administracions Publiques. Directives de la Unié Europea. Principis de la contractacié
publica.

Tema 2. Queé soén els contractes publics i a qui s'apliquen: Ambit d'aplicacié objectiu. Ambit d'aplicacié
subjectiu: poders adjudicadors. Les parts en el contracte: Organs de contractacid, la Mesa de contractacio,
I'adjudicatari, Unié Temporal d'Empresa (UTE). Registre de licitadors. El RELL.

Tema 3. Tipologia dels contractes publics: Obres, subministrament i serveis. Els contractes mixtos. Contractes
Harmonitzats. Garanties en la contractacio.

Tema 4. Tramitacié dels contractes: Preparacio dels contractes. Publicitat de les licitacions: la Plataforma de
Serveis de Contractacioé Publica; El perfil del contractant; El Diari Oficial de la Unid Europea i el Registre Public
de Contractes.

Tema 5. Procediments de seleccié del contractista. Normes generals (Adjudicacié ordinaria; Contractacié
programada; Anunci informacié prévia; Anunci licitacid; Proposicions dels licitadors; Obertura sobres digitals;
Calcul ofertes anormalment baixes; classificacié ofertes; Documentacié acreditativa requisits). Procediment
obert. Procediment restringit. Altres procediments: amb negociacié. El contracte menor. Centrals de
Contractacié: Comissié Central de Subministrament.

Tema 6. Adjudicacié i formalitzacié del contracte. Perfeccid dels contractes.

Tema 7. Execucié del contracte. Modificacio del contracte. Extincié del contracte. Causes de resolucié. Régim de
recursos. El recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 8. Operativa i funcionalitat de la Plataforma de serveis de contractacid Publica, eina del sobre digital i del
Registre Public de contractes.

Tema 9. La prevencid de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccié individual. Plans d'Autoproteccidé (PAU). Prevencié i classificacié de les
emergéncies, Métode PAS. Primers auxilis. Evacuacié i punt de trobada.

Codi del procés selectiu: ATL032-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Oficial/a de manteniment ETAP Ter
Ndmero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 5

Centre de treball d'adscripcio: ETAP Ter

Adreca: C/Afores, s/n. Cardedeu (Barcelona)
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies
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Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Realitzar el manteniment preventiu assignat sobre: estacions de bombament, dipdsits, cabalimetres, equips
rotatius, calderons antiariet, extintors, pous i casetes de seccionament.

- Executar tasques especifiques de manteniment preventiu sobre equips rotatius.
- Realitzar reparacions de bombes i motors de fins 100 kw.

- Executar tasques especifiques sobre cabalimetres i calderons antiariet.

- Complimentar les OT's i BI's en el programa GMAO vigent.

- Executar maniobres en cel-les d'alta tensiod.

- Realitzar mesures d'aforament de fuites en diposits amb xarxa de drenatges

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacidé professional de grau mitja / CFGM (ambit Xarxes i
Estacions de tractament d'aigua, Gestio d'aigua, manteniment eléctric, Mecanic d'instal-lacions industrials o
similar) o titulacié equivalent o superior.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B1 (certificat de nivell elemental de catala) de la
Direccié General de Politica Linglistica, o I'equivalent. Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessio del
corresponent certificat de nivell elemental de catala (B1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i
requisits que les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestio, adaptabilitat, treball en equip i col-laboraci.

4- Temari especific

Tema 1. Lubricacié. Concepte d'oli i greix. Sistemes de lubricacidé per oli. Sistemes de lubricacioé per greix.
Principals magnituds de caracteritzacié d'olis i greixos.

Tema 2. Bombes hidrauliques. Parts d'una bomba: Impulsor, voluta, eix, anells de fregaments, estopades,
tanques mecaniques. Manteniment preventiu en bombes hidrauliques: Lubricacid, control de fuites , neteja de
segells mecanica i reapretament d'estopades.

Tema 3. Motors eléctrics. Parts d'un motor trifasic d'induccio per gabia: Estator, rotor, entreferro, eix i
rodaments. Manteniment preventiu en motors eléctrics: Lubricacié, comprovacio dels sistemes de lubricacio.
Megat d'un motor eléctric.

Tema 4. Cel-les eléctriques d'alta tensid. Seccionadors. Fusibles. Ruptofusibles. Disjuntors. Cel-les de mesura.
Seccionador de PAT. Transformadors de poténcia. Transformadors de Tensié. Transformadors d'Intensitat.
Sistemes amb SF6. EPI's per operacid en cel-les d'alta tensid. 5 regles d'or de I'electricitat.

Tema 5. Decantacié i floculacié. Concepte de decantacio i floculacié. Parts d'un decantador aeroaspirator.
Principals feines de manteniment en decantadors.

Tema 6. Filtracid. Concepte de filtracio. Filtracid per carbd actiu. Parts d'un filtre de carb6 actiu. Principals
feines de manteniment en filtres actius.

Tema 7. Rodaments. Concepte de rodament i coixinet. Tipus de rodament: Boles i rodets. Principals fallades en
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rodaments.

Tema 8. Canonades de polietileé d'alta densitat (PEAD). Soldadura per electrofusié. Soldadura per termofusié.
Accessoris de PEAD: Colzes, reduccions, maniguets de reparacid, brides, “T” i caps extrems. Procediment de
reparacio por electrofusio.

Tema 9. Sistema de desinfeccié d'aigua amb hipoclorit. Parts d'una instal-lacié de desinfeccié amb hipoclorit:
Diposits d'emmagatzematge, conduccions, bombes dosificadores, valvules de sobrepressio, valvules de
seccionament, valvules de retencidé, bombes d'arrossegament i analitzadors. Principals feines de manteniment
en instal-lacions de desinfeccid amb hipoclorit

Tema 10. Manteniment industrial. Concepte de manteniment industrial. Tipus de manteniment industrial:
manteniment correctiu, manteniment preventiu i manteniment predictiu. Realitzacié de rondes preventives en
una ITAM / ETAP.

Tema 11. Prevencid de riscos laborals. Obligacions dels treballadors en materia de prevencié de riscos. Risc
laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicid i utilitat dels equips de proteccié individual i
col-lectiva. Primers Auxilis. La Prevencid de riscos laborals en avaries.

Codi del procés selectiu: ATL033-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Oficial/a de manteniment ITAM Tordera
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 3

Centre de treball d'adscripcié: ITAM Tordera

Adreca: Ctra. GI-682 d'accés a la Costa Brava, km 3,4. — 17300 Blanes (Girona)
Jornada: completa

Regim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccid: Concurs oposicid

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Realitzacié de manteniment preventiu en la planta dessalinitzadora, instal-lacions d'immissari, emissari i
E.B. Captacio. Especialment té encomanat el manteniment preventiu quinzenal.

- Executar maniobres en cel-les d'alta tensid.

- Realitzar SC's.

- Manteniment de lubricacié i engreixament d'equips.

- Emplenament de las OT's i BI's en el programa GMAO vigent.

- Presa de vibracions i de sorolls (ultrasons) amb equips especialitzats de manteniment predictiu.

- Neteges d'equips i instal-lacions.
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3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacié professional de grau mitja / CFGM (ambit Xarxes i
Estacions de tractament d'aigua, Gestié d'aigua, manteniment electric, Mecanic d'instal:-lacions industrials o
similar) o titulacié equivalent o superior.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B1 (certificat de nivell elemental de catala) de la
Direccié General de Politica Lingliistica, o I'equivalent. Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessio6 del
corresponent certificat de nivell elemental de catala (B1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i
requisits que les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencid del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competencies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestio, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio.

4- Temari especific

Tema 1. Lubricacié. Concepte d'oli i greix. Sistemes de lubricacid per oli. Sistemes de lubricacié per greix.
Principals magnituds de caracteritzacié d'olis i greixos.

Tema 2. Bombes hidrauliques. Parts d'una bomba: Impulsor, voluta, eix, anells de fregaments, estopades,
tanques mecaniques. Manteniment preventiu en bombes hidrauliques: Lubricacid, control de fuites , neteja de
segells mecanica i reapretament d'estopades.

Tema 3. Motors eléctrics. Parts d'un motor trifasic d'induccié per gabia: Estator, rotor, entreferro, eix i
rodaments. Manteniment preventiu en motors eléctrics: Lubricacié, comprovacié dels sistemes de lubricacio.
Megat d'un motor eléctric.

Tema 4. Cel-les eléctriques d'alta tensio. Seccionadors. Fusibles. Ruptofusibles. Disjuntors. Cel-les de mesura.
Seccionador de PAT. Transformadors de poténcia. Transformadors de Tensid. Transformadors d'Intensitat.
Sistemes amb SF6. EPI's per operacié en cel-les d'alta tensid. 5 Regles d'or de I'electricitat.

Tema 5. Osmosi inversa. Parts d'un tub d'osmosi inversa. Neteja de membranes. Principals feines de
manteniment en un tub d'osmosi inversa.

Tema 6. Equips de recuperaci6 d'energia (cameres isobariques). Parts d'una camera isobarica. Principals feines
de manteniment en una camera isobarica.

Tema 7. Rodaments. Concepte de rodament i coixinet. Tipus de rodament: Boles i rodets. Principals fallades en
rodaments.

Tema 8. Canonades de polietile d'alta densitat (PEAD). Soldadura per electrofusid. Soldadura per termofusio.
Accessoris de PEAD: Colzes, reduccions, maniguets de reparacid, brides, “T” i caps extrems. Procediment de
reparacié por electrofusio.

Tema 9. Canonades de polipropilé (PPR). Accessoris de polipropilé: Colzes, reduccions, taps i “T”. Soldadura de
polipropilé: Termofusid i Aportacié de material.

Tema 10. Manteniment industrial. Concepte de manteniment industrial. Tipus de manteniment industrial:
manteniment correctiu, manteniment preventiu i manteniment predictiu. Realitzacié de rondes preventives en
una ITAM / ETAP.

Tema 11. Prevencié de riscos laborals. Obligacions dels treballadors en mateéria de prevencié de riscos. Risc
laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicid i utilitat dels equips de proteccié individual i
col-lectiva. Primers Auxilis. La Prevencio de riscos laborals en avaries.

Codi del procés selectiu: ATL041-22TRE
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1- Dades de la placa

Lloc de treball: Operador/a de xarxa

Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 7

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta
Adreca: Carrer Sant Marti de I'Erm, 2. - 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d'empresa (tarda/mati)

Sou brut anual: segons conveni

Régim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Gestionar I'estat on-line de la xarxa de distribucié (XD) a través del sistema de telecomandament de xarxa

- Executar, supervisar i coordinar les maniobres a la xarxa de distribucié mitjangant el sistema
d'automatitzacidé de la xarxa, minimitzant I'afeccié i donant, si és necessari, indicacions als oficials d'operacid
remota.

- Fer el primer analisi de qualsevol incidéncia detectada a través del sistema d'automatitzacié de xarxa o en
local mitjangant els oficials d'operacié remota.

- Planificacio especifica de la seva feina i del personal dependent funcionalment.

- Planificar les maniobres adients per garantir el subministrament als punts afectats per les intervencions
programades, neteja de diposits, reforma d'instal-lacions, etc.

- Conformar i finalitzar les ordres de treball (OT) i els butlletins d'inspeccié (BI) assignades.

- Participar en la implantacié i desenvolupament de les innovacions tecniques i de gestid, aixi com proposar
millores técniques del funcionament de I'operacid, participant activament en el desenvolupament de projectes
d'optimitzacio i automatitzacié de xarxa.

- Gestionar els PCC i PPRo d'acord al pla d'APPCC del seu ambit de treball

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacidé exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacidé professional de grau mitja / CFGM (ambit Xarxes i
Estacions de tractament d'aigua, Gestio d'aigua, manteniment eléctric, Mecanic d'instal-lacions industrials o
similar) o titulacié equivalent o superior.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B2 (certificat de nivell de catala intermedi) de la
Direccié General de Politica Linglistica, o I'equivalent. Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessio del
corresponent certificat de nivell de catala intermedi (B2) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i
requisits que les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.

3.2. Competéncies requerides
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Assoliment de resultats, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio, organitzacié i
planificacid.

4- Temari especific

Tema 1. Reial Decret 3/2023, de 10 de gener, pel que s'estableixen els criteris técnic-sanitaris de la qualitat de
I'aigua de consum, el seu control i subministrament. Parametres de qualitat i valors paramétrics. Significat.

Tema 2. Norma UNE-EN ISO 9001. “Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos”. Norma UNE EN ISO 22000.
“Sistemas de gestidon de la inocuidad de los alimentos. Requisitos para cualquier organizacién en la cadena
alimentaria”.

Tema 3. L'aigua potable. El cicle natural de I'aigua. Composicié de les aiglies naturals, criteris de qualitat en
funcié de I'Us. Principals contaminants quimics i microbiologics de les aiglies naturals.

Tema 4. Presa de mostres d'aigua a I'ambit dels processos de potabilitzacio i distribucié d'aigua. Norma UNE-
ISO 5667-5 Qualitat de l'aigua. Mostreig. Orientacidé pel mostreig d'aigua potable procedent d'instal-lacions de
tractament i xarxes canalitzades de distribucid. Mesures preventives per a la conservacio de la qualitat de
I'aigua potable en alta, possibles fonts de contaminacid.

Tema 5. Conceptes basics del tractament de Plantes potabilitzadores i d'Estacions de Dessalinitzacié d'aigua de
mar. Operacions unitaries de tractament de I'aigua des del punt de captacio fins el lliurament a xarxes de
distribucié. Pretractaments. Coagulacid, floculacio, flotacid. Processos de filtracié. Osmosi inversa. Sistemes de
potabilitzacié segons I'origen de les aigles siguin superficials, subterranies o marines.

Tema 6. Operacions de descarrega i emmagatzematge de reactius quimics utilitzats en el tractament de
potabilitzacié i dessalinitzacié. Normativa d'emmagatzematge. Fitxes de dades de seguretat dels principals
reactius utilitzats al tractament d'aigua potable. Interpretacié de I'etiquetat dels productes quimics i
pictogrames de seguretat. Accions preventives i correctives en relacié a vessaments accidentals de reactius
quimics utilitzats pel tractament d'aigua potable.

Tema 7. Planificacio i gestid de les xarxes de distribucié d'aigua potable en alta, eines i estratégies per
planificar i gestionar les xarxes de distribucid, des de la seva construccio fins a la seva explotacid i
manteniment. Gestié de les perdues d'aigua potable en alta en les xarxes de distribucié, problematica i
estratégies per reduir-les i minimitzar-ne l'impacte economic i ambiental. Els procediments per a la resolucid
d'incidents en la distribucié d'aigua potable en alta.

Tema 8. Eficiéncia energeética en els sistemes de distribucié d'aigua potable en alta, mesures per optimitzar el
consum energétic en els sistemes de distribucié per tal de reduir-ne I'impacte ambiental i economic. Innovacid i
noves tecnologies en la gestié de I'aigua potable en alta, noves tecnologies i solucions innovadores que estan
emergint en el sector i com s'estan aplicant per millorar la gestié de I'aigua en aquest ambit.

Tema 9. Conceptes i utilitat de Software de gestié de manteniment assistit per ordinador (GMAO); Software de
gestié d'informacié de laboratori (LIMS). Coneixements basics d'automats programables (PLC) i sistemes de
representacié (Panel View); Sistemes de supervisid i adquisicié de dates (SCADA); - Sistemes de planificacié de
recursos d'empresa (ERP). Sistemes de Representacio grafica i interpretacié de variables del procés de
tractament i distribucié d'aigua potable. Fulls de calcul, bases de dades i altres eines de gestid.

Tema 10. Manteniment correctiu d'instal-lacions eléctriques. Corrent continua i alterna. Circuits eléctrics.
Esquemes eléctrics. Instruments de mesura. Electromagnetisme i relacio entre electricitat i electromagnetisme.
Alta tensid i baixa tensié. Principis generals del reglament de baixa tensio.

Tema 11. El sistema metric decimal. Unitats de mesura. El sistema internacional. Conversié d'unitats. Flux
laminar i turbulent. Volum, cabal i pressié. Cabal mitja, minim, maxim i punta. Cabalimetres. Sistemes de
mesura en canal obert i tancat. Comptadors electromagnétics. Comptadors mecanics. Pérdua de carrega.
Sistemes d'evacuacié d'aigua. Bombes i instal-lacions de bombament. Corbes caracteristiques d'una bomba.
Estacions de bombament. Grups de pressié i de buit. Valvules, electrovalvules. Valvules de papallona i de
comporta. Tipus de motors. Esquemes de funcionament. Cintes transportadores. Sistemes de subministrament
d'aire a pressié. Turbines, bufants i turbocompressors.

Tema 12. La prevencié de riscos laborals: obligacions dels treballadors en materia de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccié individual. Plans d'Autoproteccié (PAU). Prevencid i classificacio de les
emergencies, Metode PAS. Primers auxilis. Evacuaci6 i punt de trobada. Simulacres d'emergencia. Sistemes
antiincendis. Us d'extintors. Tipologia i parts d'un extintor. Agents compatibles per a cada extintor. Ordre i
neteja de les instal-lacions.
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Codi del procés selectiu: ATL045-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Responsable SCADA i comunicacions
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 10

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta
Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2 - 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Regim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Organitzar, planificar i desenvolupar les tasques d'organitzacié de treball propies de la unitat SCADA,
consistents en recollir, valorar, distribuir i reportar les incidéncies del dia a dia del funcionament dels sistemes
informatics associats als SCADA's actius a I'empresa. Aixi mateix sera responsable de planificar I'execucié de
totes les noves incorporacions d'actius productius al sistema SCADA corresponent.

- Definir i preparar la documentacié de licitacid necessaria per contractar, segons la llei de contractes de
I'estat, tots aquells serveis i productes necessaris pel correcte funcionament dels elements associats al sistema
de control SCADA (entre altres: renovacié de llicéncies; adquisiciéo de nous software's, drivers, ...; licitacid de
contractes de suport extern al servei de guardia, desenvolupament i manteniment dels softwares
corresponents; preparar la documentacié per a la licitacié de la migracio de tot el sistema SCADA; ...).

- Col-laborar amb els altres departaments/unitats de I'empresa per aconseguir portar a bon terme noves
implantacions i noves funcionalitats a tot el sistema de control dels actius productius.

- Participar en el disseny per segmentar/separar l'actual xarxa de comunicacions hibrida: OT i IT.

- Participar en el disseny de la nova xarxa de comunicacions OT (dins del marc de projectes de renovacio
tecnologica de I'Automatitzacid i Telecomandament d'ATL). Aquesta nova disseny xarxa de comunicacions
estara basada en la infraestructura actual i/o en diferents alternatives (inclos opcions disruptives). Participacio
en el desplegament de la nova xarxa de comunicacions OT.

- Formar part d'un equip multidisciplinari que pugui complementar/compartir/reforgar coneixements i
funcions tant en el servei SCADA com en les comunicacions OT.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Enginyeria técnica o Grau en informatica,
telecomunicacions o altres Enginyeries o estudis técnics de nivell equivalent o superior, en disciplines
habilitants per realitzacié de les funcions del lloc de treball.
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- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la Direccid
General de Politica LingUistica, o I'equivalent.

Aguesta circumstancia s'acreditara amb la possessio del corresponent certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacio
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a l'obtencid del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment d'objectius, qualitat de gestid, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio, orientacié al client
intern i extern, organitzacié i planificacié, comunicacié interpersonal.

4- Temari especific

Tema 1. Sistemes entorn SCADA (Infoplus, ...). ISA 101, identificar i descriure que és un entorn SCADA,
quines funcionalitats i prestacions ha de tenir, nocions general del sistema SCADA d'Aspen Infoplus (software
en servei a ATL). Coneixer les especificacions del estandard ANSI ISA 101 - Norma pel disseny de sistemes
HMI.

Tema 2. Entorns de telecontrol critics (redundancia, entorns de contingéncia, eines de monitoritzacio,
estratégies de continuitat...), qué significa el terme “entorn de control critic”, quins sén els elements clau i
poder definir les condicions que ha de complir i establir les condicions técniques i garanties que han de complir
els entorns de telecontrol critics

Tema 3. Disseny i gestid de sistemes d'informatica (virtualitzacio, protocols d'enrutament, qualitat del servei,
elements redundants, ciberseguretat, Nagios, ...), que implica el disseny i la gestié de sistemes informatics
especialment amb relacid a la virtualitzacid, protocols d'enrutament. Com assegurar la qualitat del servei i que
aporta la redundancia de sistemes. Bones practiques a adoptar per garantir aspectes de ciberseguretat.
Coneixement de software de monitoratge i supervisié de xarxes i equips associats a sistemes informatics
(Nagios, ...).

Tema 4. Protocols industrials: OPC DA, OPC UA, CIP, DNP3, IEC-104, poder identificar les funcionalitats
basiques, els avantatges i les limitacions dels diferents protocols de comunicacions industrials, aixi com poder
determinar quin protocol és més adient a cada procés des dels diferents punts de vista, ciberseguretat,
requisits d'ample de banda, recuperacié de dades, redundancia.

Tema 5. Medis de comunicacié de dades (Ethernet, Fibra optica, Wifi, Wimax, ADSL, GPRS/3G/4G/5G, Radio,
Tetra, Satél-lit, ...). Definir funcionalitats i capacitats dels diferents medis emprats en les comunicacions dels
processos d'automatitzacié industrial, quan es fa servir cada una i quines prestacions aporten unes sobre les
altres.

Tema 6. Definicid, instal-lacié configuracidé drivers de comunicacions (Kepserver, Matricon, RSLinx, ...), definir
que son els drivers de comunicacions i quin paper juguen en un projecte o sistema especific. Protocols de
instal-lacio dels diferents software associats a drivers de comunicacions aixi com passos a seguir per configurar
els propis drivers. Com gestionar els diferents drivers de comunicacié per garantir una comunicacié eficient.

Tema 7. Tractament bases de dades (SQL, ...). Definicio de les principals funcionalitats i particularitats de les
bases de dades. Softwares per operar i consultar bases de dades, aixi com capacitat per realitzar accions
basiques amb les mateixes, connexions externes, crear, esborrar, copiar, fer consultes, ordenar, truncar,
esborrar registres total o parcial, ....

Tema 8. Programacio i gestio de software (Python, C#, Microsoft 365 ...), coneixement de programacio
“scripting” (lectura i escriptura de codi), que és i per a que serveixen els diferents softwares i com fer una
bona gestid de les seves versions. Que sén les eines de “Business Intelligence” i quines funcionalitats es poden
demanar a aquest tipus de softwares.

Tema 9. Gestié d'equips, coneixements i bones practiques de gestié d'equips, aixi com us d'eines de ticketing i
gestio de temps i projectes (Jira, metodologies “Agile”, ...).

Tema 10. Automatitzacio industrial. Coneixement general dels principals elements que conformen un sistema
de control i instrumentacio industrial (amb especial interés en els processos de potabilitzacio i distribucio
d'aigua), essent capag de definir els diferents elements en formen part i interpretar correctament la
documentacié associada, diagrames de flux, P&ID,... Coneixer i saber com funcionen i per a que, els diferents
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elements que formen part d'un sistema electromecanic d'automatitzacié (actuadors eléctrics/pneumatics/...,
valvules reguladores, equips rotatius, variadors de velocitat, arrencadors estatics, contactors, relés mecanics i
d'estat solid, separadors galvanics, duplicadors de senyals, ...)

Tema 11. Coneixements basics de sistemes hidraulics de potabilitzacio i distribucié d'aigua. Ser coneixedor dels
funcionaments basics dels principals elements que formen part d'un sistema de potabilitzacié i distribucio
d'aigua. Saber com treballen i quines limitacions de funcionament tenen els diferents equips i processos
implicats en la potabilitzacid i distribucié d'aigua, entre altres, decantadors, flotadors, filtres de sorra i carbd
oberts o tancats, sistemes de dosificacid de reactius, elements de dessalinitzacio, sistemes de regulacié de
cabal, equips moto-bomba, valvules reguladores de pressié...

Tema 12. La prevencio de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccié individual. Plans d'Autoproteccidé (PAU). Prevencié i classificacié de les
emergéncies, Métode PAS. Primers auxilis. Evacuacio i punt de trobada.

Codi del procés selectiu: ATL046-22TRE

1- Dades de la plaga

Lloc de treball: Técnic/a de tractament ETAP Ter
Namero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 8

Centre de treball d'adscripcio: ETAP Ter

Adrecga: C/Afores, s/n. - 08440 Cardedeu (Barcelona)
Jornada: completa

Reégim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Realitzara tasques assignades de supervisié, manteniment d'equips, mostreig i control analitic a diferents
estacions de control del recurs hidrics al Sistema d'embassaments del riu Ter. Supervisar I'aplicacioé dels plans
de control del procés de tractament.

- Realitzara substitucié de personal técnic d'operacié i de laboratori en funcié de les necessitats de cada
moment incloent personal a torn tancat responsable de la operacié de la planta potabilitzadora.

- Mostreig, inspeccid i realitzacié de determinacions analitiques de camp a embassaments, rius i aquifers.

- Gestid, manteniment i explotacié de bases de dades i eines informatiques d'ajuda a la decisid propies del
centre de treball

- Supervisio técnica del procés de tractament d'aigua potable

- Operar els actius productius d'una planta potabilitzadora d'acord amb les consignes establertes per tal de
garantir la produccié d'aigua potable en condicions de qualitat i continuitat i permetre la realitzacié
d'intervencions de manteniment quan sigui necessari
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- Gestionar I'estucatge de reactius i materials participant en la tramitacié d'expedients administratius per
I'adquisicié de bens i serveis d'acord amb la normativa d'aplicacié a les administracions publiques

- Controlar les dades corresponents a la produccio, als consums de reactius i energia i els resultats de les
determinacions analitiques efectuades en el control del procés de tractament.

- Realitzar determinacions analitiques d'aiglies continentals i de control del procés de tractament, i formar i
supervisar la correcta realitzacié d'aquestes determinacions analitiques per part d'operaris i analistes.

- Revisar, realitzar operacions basiques de manteniment i calibrar periodicament I'estat dels equips i
instal-lacions d'estacions de control online de la qualitat de I'aigua, explotant les dades generades per aquestes
estacions.

- Fer el seguiment de la correcta execucié del calendari de mostreig del control del recurs hidric.

- Gestionar i planificar mostrejos de seguiment d'incidéncies en el recurs hidric o al procés de captacio,
abduccié i tractament de potabilitzacid.

- Elaborar i revisar documents del SIG i gestionar els PCC i PPRo existents d'acord al pla d'APPCC de I'ambit
de I'ETAP del Ter.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Enginyeria técnica o Grau en ciéncies quimiques,
bioldogiques o ambientals, altres Enginyeries o estudis técnics de nivell equivalent o superior, en disciplines
habilitants per realitzacié de les funcions del lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la Direccié
General de Politica Linglistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessié del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aguest coneixement es constatara amb la superacié
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a l'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competencies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracio, orientacié al client
intern i extern, organitzacio i planificacio.

4- Temari especific

Tema 1. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas.

Tema 2. Reial decret 817/2015, d'11 de setembre, pel qual s'estableixen els criteris de seguiment i avaluacio
de l'estat de les aigles superficials i les normes de qualitat ambiental

Tema 3. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la
calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 4. Operacions de descarrega i emmagatzematge de reactius utilitzats en el tractament d'aigua. Reial
Decret 97/2014, de 14 de febrer, pel que es regulen les operacions de transport de mercaderies perilloses per
carretera en el territori espanyol. Articles 35, 36, 37, 40, 44 1 46

Tema 5. Norma UNE-EN 15975-2. Seguridad en el suministro de agua potable. Directrices para la gestién del
riesgo y las crisis. Parte 2: Gestion del riesgo.

Tema 6. NORMA UNE-ISO 5667-5:2021. Qualitat de I'aigua. Mostreig. Part 5: Orientacié per al mostreig
d'aigua potable procedent d'instal-lacions de tractament i xarxes canalitzades de distribucié.

Tema 7. Norma UNE EN ISO 22000 Sistemas de gestion de la inocuidad de los alimentos.
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Tema 8. Norma UNE-EN ISO 9001. «Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos»

Tema 9. Configuracié de tractament d'Estacions de Tractament d'Aigua Potable convencionals. Operacions
unitaries de tractament de l'aigua de desbast, tamisat, oxidacio, clarificacio, filtracid, adsorcid i desinfeccio.

Tema 10. Configuracio de tractament d'Estacions de Tractament d'Aigua Potable convencionals. Operacions
unitaries de tractament de fangs de decantacid, espessiment, deshidratacié. Representacio grafica i
interpretacié de variables del procés de tractament.

Tema 11. Reactius utilitzats en el tractament de l'aigua potable. Oxidants i Desinfectants (Formacié de
subproductes en la desinfeccié de l'aigua).

Tema 12. Sistemes de Gestié de Manteniment Assistit per Ordinador (GMAQ). Sistemes de gestid d'informacié
de laboratoris (LIMS). Funcionament de Programable Logic Controller (PLC) i sistemes de supervisid i adquisicio
de dates (SCADA) en entorns industrials de produccid. Utilitat de sistemes de planificacié de recursos
empresarials (ERP) en |'entorn de I'empresa.

Tema 13. Ecosistemes aquatics continentals. Cicle de I'aigua i principals compartiments. Propietats de I'aigua.
Organitzacié de I'ecosistema. Caracteristiques dels diferents tipus d'Ecosistemes Aquatics. Factors ambientals
efecte dels sobre el funcionament dels ecosistemes aquatics. Cicles biogeoquimics, efecte dels sobre el
funcionament dels ecosistemes aquatics. Efecte de la contaminacidé sobre els ecosistemes aquatics
continentals. L'eutrofitzacié. Cabals ecologics.

Tema 14. Hidraulica basica. Propietats fisiques de l'aigua. Transport de fluids a pressié. Pérdues de carrega,
cavitacio, aire a les conduccions. Bombaments d'aigua. Elements i funcionament de bombes, corbes
caracteristiques, consums i rendiments.

Tema 15. Analisi de l'aigua en una estacié de tractament d'aigua potable. Presa de mostres. Conceptes (Presa
de mostres d'aigua, Presa de mostres de fang). Procediments normalitzats de treball. Principals analisis fisico-
quimics de l'aigua. Principals analisis microbiologics de I'aigua. Teécniques d'analisi quimic instrumental
(Tecniques d'Espectrofotometria, Tecniques de Cromatografia, Técniques d'Espectrometria de masses).

Tema 16. Procediment operatius per al seguiment limnoldgic a embassaments. Recollida de dades fisic-
guimiques a rius i embassaments, dades fluorimetriques, recollida de mostres d'aigua a rius i embassaments
per determinacions de parametres quimiques i bioldogiques. Calcul de metriques de fitoplancton.

Tema 17. Sistemes de representacid grafica i interpretacio de les dades fisic-quimiques i biologiques a rius i
embassaments.

Tema 18. Caracteristiques de la biocenosi d'aigua dolga. Cadenes trofiques. Productors primaris. Produccié
primaria. Productors secundaris. Produccidé secundaria. Bacteris, protozous. Llag microbia. Interaccions de les
masses d'aigua amb els sediments.

Tema 19. Conceptes de Precisid, Exactitud, Incertesa, Limit de Deteccid, Limit de Quantificacid, Selectivitat,
Robustesa, Calibratge, Tragabilitat, Grafics de control.

Tema 20. La prevencio de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccié individual. Primers auxilis: protegir, avisar i socérrer. Gestid de residus. Gestid
de vessaments.

Codi del procés selectiu: ATL047-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Administratiu/va de Seguretat corporativa
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 4

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta
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Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2. — 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Reégim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Preparacié d'informes
- Preparacié documentacio de contractacio
- Interposicié de denuncies davant FCSE
- Gestid softwares de Seguretat
- Control pressupostari de la Unitat

- Tasques de suport

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacid professional de grau mitja / CFGM (ambit administratiu) o
titulacié equivalent o superior.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la Direccid
General de Politica LingUistica, o I'equivalent.

Aguesta circumstancia s'acreditara amb la possessio del corresponent certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacio
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a l'obtencid del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment d'objectius, qualitat de gestid, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracid.

4- Temari especific

Tema 1 . Legislacié i normativa seguretat privada. Llei 5/2014, del 4 d'abril, de Seguretat Privada. Reial decret
2364/1994, de 9 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat privada. RESOLUCIO
INT/671/2017, de 27 de marg, per la qual es dona publicitat al Codi de bones practiques en seguretat privada.
Orden INT/2850/2011, d'11 de octubre, per la qual es regula el reconeixement de les qualificacions
professionals per a I'exercici de les professions i activitats relatives al sector de seguretat privada als nacionals
dels estats membres de la Unié Europea. Orden INT/317/2011, d'1 de febrer, sobre mesures de seguretat
privada. Orden INT/318/2011, d'1 de febrer, sobre personal de seguretat privada. Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals. Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals ia la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades). 1/2009, de 10 de febrer, sobre el tractament de dades
de caracter personal mitjangant cameres amb fins de videovigilancia AGENCIA CATALANA DE PROTECCIO DE
DADES. Reial Decret de 14 de setembre de 1882, pel qual s'aprova la Llei d'Enjudiciament Criminal. Llei
organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.
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Tema 2. Legislacio i normativa seguretat d'infraestructures critiques. Llei 8/2011, del 28 d'abril, per la qual
s'estableixen mesures per a la proteccié de les infraestructures critiques. Reial Decret 704/2011, del 20 de
maig, pel qual s'aprova el Reglament de proteccié de les infraestructures critiques.

Tema 3. Normatives associades als sistemes de gestié en seguretat. UNE-ISO 22000 Sistemes de gestid de la
innocuitat dels aliments. UNE-ISO 22004 Sistemes de gestidé de la innocuitat dels aliment Guia per I'aplicacid
de la Norma ISO 22000. Prevencid de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de
riscos. Risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicid i utilitat dels equips de proteccid
individual i col-lectiva Primers auxilis.

Tema 4. Infraestructures i tecnologia de seguretat. Sistemes de seguretat electronica. Sistemes de seguretat
passiva. Gestio i analisis de Riscos. Sistemes de comunicacié SIP.

Tema 5. La prevencio de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definici6 i
utilitat dels equips de proteccid individual. Plans d'Autoproteccié (PAU). Prevencié i classificacié de les
emergéncies, Méetode PAS. Primers auxilis. Evacuacid i punt de trobada.

Codi del procés selectiu: ATL048-22TRE

1- Dades de la plaga

Lloc de treball: Auxiliar de logistica (correu intern)

Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 3

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta
Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2. — 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Reégim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Realitzar la ruta diaria entre els diferents centres de I'empresa per a lliurar el correu intercentres i mostres
d'aigua entre els laboratoris, aixi com les tasques de missatgeria que siguin requerides.

- Efectuar treballs de suport i d'intendéncia general.
- Donar suport administratiu a la unitat de serveis generals.
- Col-laborar en les tasques de trasllat i manteniment pel bon estat del parc mobil de I'empresa

- Col-laborar en treballs de supervisié de diferents aspectes dels serveis generals de I'empresa (mobiliari i
material d'oficina, farmacioles, etc.)

- Col-laborar en la tramitacié administrativa i tasques relacionades amb el correu de I'empresa

- Realitzar substitucions puntuals a la recepcié de la seu central.
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3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol de Formacié professional de grau mitja / CFGM (ambit administratiu) o
titulacié equivalent o superior.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiéncia de catala) de la Direccio
General de Politica Linglistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aguest coneixement es constatara amb la superacié
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a I'obtencio del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competencies requerides

Assoliment d'objectius, qualitat de gestid, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracid.

4- Temari especific
Tema 1. Coneixement de I'empresa i ubicacidé dels principals equipaments i instal-lacions d'ATL.
Tema 2. Us i funcions dels vehicles de servei.

Tema 3. Preparacié del vehicle i de les rutes. Desenvolupament del servei. Actuacidé en cas d'incidencies durant
el servei.

Tema 4. Tipus de conduccio. Frenades d'emergéncia. Control del derrapatge. Conduccié en condicions
meteorologiques adverses. Conduccio en espais reduits. Us de I'equip de reparacié de punxades.

Tema 5. Tipus de via: vies urbanes, autopistes i autovies. Zones de la via. Marques diverses longitudinals.
Fletxes. Carrils especials o reservats. Incorporacié de vehicles pel carril d'acceleracié. Us de les prohibicions
especifiques. Velocitat. Conceptes de velocitat. Velocitat moderada i detencié de vehicle. Senyals relatius a la
velocitat. Distancia de seguretat entre vehicles.

Tema 6. Normes generals de prioritat. Comportament en interseccions. Senyals oOptics i acustics. Normes
generals de senyalitzacié. Agents de transit. Senyals circumstancials. Semafors. Senyals de perill, preceptius i
informatius. Distintius en els vehicles.

Tema 7. Vehicles. Documentacié i asseguranca. Coneixements dels diferents tipus de vehicles segons el tipus
de motor (eléctric, benzina, GLP, hibrids, etc.)

Tema 8. Us dels sistemes de Gestié de Flotes: qué sén i per a qué serveixen.

Tema 9. Demarcacions, comarques i municipis de Catalunya. Carreteres de Catalunya: denominacid i
localitzacié (ambit geografic ATL)

Tema 10. Técniques preventives i de proteccio previes a l'inici del treballs associats als vehicles de transport.
Revisions prévies a la seva posada en funcionament.

Tema 11. Riscos associats a les tasques de conductor. Mesures de prevencio. Mesures de proteccié col-lectiva i
individual. Requeriments ergondmics d'un lloc de treball de conductor.

Tema 12. Us del material d'oficina: descripcié de material fungible i de material no fungible. Revisié i
manteniment de les sales de reunions dels diferents centres. Seguretat laboral en la manipulacié manual de
carregues: caracteristiques de la carrega, esforg fisic necessari, mesures preventives i manteniment de
I'esquena. Aspectes generals segons el Reial Decret 487/1997, de 14 d'abril. Bones practiques ambientals:
eficieéncia en I'ambit de I'energia, eficiéncia en I'Us del paper, gestié adequada dels residus i eficiencia en I'Us de
I'aigua.

Tema 13. Navegacio i cerca per Internet. Us del correu electronic i de les utilitats del calendari (reserva de
recursos per agenda). Nocions basiques del processador de textos (Microsoft Word): conceptes, funcionalitats,
plantilles, combinacié de correspondéncia. Full de calcul (Microsoft Excel): concepte, funcionalitats, taules
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dinamiques, funcions i grafics. Presentacions (Microsoft PowerPoint): disseny i concepte de presentacio,
preparacié i funcionalitats. Administracié electronica. Copia auténtica (e-Copia) i digitalitzacié segura. Valisa
electronica (e-Valisa). Certificat digital i signatura electronica.

Tema 14. Riscos laborals: drets i obligacions. Pla d'emergéncia d'edificis i instal-lacions: conceptes basics
d'evacuacio, confinament, emergencia, pla d'emergencia i pla d'evacuacié. Objectius generals d'un pla
d'emergencia, elements principals i fases. Objectius generals d'un simulacre d'emergéncia. Diferents rols
d'actuacié en plans i simulacres d'evacuacio i emergéncia.

Codi del procés selectiu: ATL049-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Responsable de Prevencié Zona Nord
Namero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 10

Centre de treball d'adscripcio: ETAP Ter

Adreca: C/Afores, s/n. - 08440 Cardedeu (Barcelona
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Regim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Realitzar avaluacions de riscos.
- Realitzar propostes per a l'eliminacié, control i reduccié dels riscos existents.
- Promoure la gestid de la prevencio i afavorir la seva integracié en tots els ambits de I'empresa.

- Impartir formacié en mateéria de Prevencio de Riscos Laborals al personal segons el que recull l'article 19 de
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

- Assessorar i/o informar a les empreses externes en materia preventiva.
- Assessorar en matéria d'emergéncia i primers auxilis al personal.

- Col-laborar i/o realitzar, si escau, les investigacions d'accidents de treball i/o malalties professionals de les
persones treballadores de I'empresa.

- Participar en la realitzacié dels plans d'autoproteccié dels centres de treball.
- Participar en la gestié de la CAE del Departament.

- Participar en el sistema de gestid integrat (SIG) de I'empresa mitjangant I'elaboracio i revisio de
procediments i/o instruccions de gestio.

- Assignar els equips de proteccio individual als treballadors que ho requereixin.

- Organitzar i participar en els simulacres d'emergéncia que siguin necessaris.
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- Participar en les reunions de treball del seu ambit.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari de Tecnic superior en Prevencié de Riscos Laborals en tres
especialitats (seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada) o altres estudis
técnics de nivell equivalent o superior, en disciplines habilitants per realitzacié de les funcions del lloc de
treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la Direccié
General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacio
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a l'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment d'objectius, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracid, orientacid al client
intern i extern, organitzacié i planificacié.

4- Temari especific

Tema 1. La Llei de PRL, els serveis de prevencio i I'organitzacidé de I'activitat preventiva.

Tema 2. El pla de prevencid. Objectiu i continguts.

Tema 3. El Comité de Seguretat i salut i els delegats de prevencié. Competéncies.

Tema 4. Els accidents de treball i malalties professionals. Parametres de seguiment i métodes d'investigacié.
Tema 5. Els equips de proteccié individual. Responsabilitats i les condicions que han de complir.

Tema 6. La coordinacié d'activitats empresarials.

Tema 7. Disposicions minimes aplicables als equips de treball i a la seva utilitzaci6.

Tema 8. La prevencio i proteccié davant el risc eléctric en treballs de manteniment d'instal:-lacions

Tema 9. Obres de construccid. Disposicions minimes de seguretat i salut.

Tema 10. La prevencié i proteccié en treballs amb riscos especials.

Tema 11. L'exposicié al soroll dels treballadors. Metodologia i qualificacid del risc. Avaluacié del confort acustic.

Tema 12. Avaluacié de la carrega fisica de treball: Moviments repetitius, postures forcades i manipulacié
manual de carregues.

Tema 13. L'avaluacio de riscos. Objectiu i métodes d'avaluacio.

Tema 14. Els factors psicosocials. Tipus de riscos i com els prevenim.

Tema 15. La vigilancia de la salut. Caracteristiques, requisits i activitats preventives.
Tema 16. Els accidents greus. Normativa d'aplicacio i principals requeriments.

Tema 17. Pantalles de visualitzacié de dades. Factors de risc i la seva prevencio.
Tema 18. L'exposicid a agents quimics. Identificacié dels perills.

Tema 19. Atmosferes explosives i classificacid de les arees.

Tema 20. Vessament de producte quimic. Tipus d'absorbents.
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Tema 21. Empresa saludable

Codi del procés selectiu: ATLO50-22TRE

1- Dades de la placa

Lloc de treball: Responsable de Gestié economica i fiscal
Numero de places convocades: 1

Classe de personal: laboral fix

Grup professional: 10

Centre de treball d'adscripcio: Oficines centrals de Fontsanta
Adreca: C/Sant Marti de I'Erm, 2. - 08970 Sant Joan Despi (Barcelona)
Jornada: completa

Régim horari: Horari general d'empresa

Sou brut anual: segons conveni

Régim de guardies

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

2- Funcions del lloc:
Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:
- Supervisid i gestidé de I'unitat de fiscalitat, que implica:

- Aplicar la politica fiscal d'ATL.

CVE-DOGC-A-24079055-2024

- Gestionara: impost de societats, IVA, IRPF, IAE, Impost Energia Eléctrica i altres tributs, taxes i canons.

- Gestionara el calcul i la presentacié de declaracions fiscals, els requeriments fiscals i les inspeccions

tributaries.

- Realitzara els procesos comptables associats: comptabilitzacid d'impostos/taxes, provisions, conciliacions,...

- Supervisara el SII.

- Fara analisis i revisié dels criteris fiscals de les diferents operacions.

- Col-laborara amb els assessors externs fiscals i amb la Auditoria Externa.

- Supervisié i gestidé de I'unitat de tresoreria, que implicara:

- Gestionara els pagaments i vies de pagament: compte bancari, cash pooling,...

- Controlara i reclamara, en cas necessari, els interessos i/o comissions dels bancs.

- Gestionara la politica financera amb els bancs

- Gestionara i controlara els préstecs rebuts i concedits (quadres prestecs, interessos,...

- Realitzara els procesos comptables associats: provisions, conciliacions,...

- Gestionara el pressupost de tresoreria.
- Fara seguiment de provisions de fons a justificar.

- Gestionara el reporting de tresoreria .

)
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- Realitzara i fara seguiment del Pressupost Mensual de Tresoreria.

- Col-laborara amb la Auditoria Externa a nivell de tresoreria

- Supervisio i gestid de l'unitat de clients, que implicara:

- Supervisara els diferents processos de facturacio.

- Supervisara la notificacio de les factures emeses.

- Definira i controlara el proces dels cobraments fora de termini i trameses en via executiva a I'ATC.
- Gestionara els cobraments de clients i resolucié d'incidencies.

- Gestionara el control de venciments i terminis de cobrament.

- Concil-liara la cartera de clients (antiguitat, reclamacions, saldos,...)

- Resoldra peticions relacionades amb clients i facturacio.

- Realitzara calcul tarifa aigua ATL i les tarifes a assignar a nous municipis.
- Realitzara calcul quotes de connexid i préstecs associats.

- Realitzara els procesos comptables associats: provisions, conciliacions,...
- Col-laborara amb la Auditoria Externa a nivell de clients.

- Assisténcia com a vocal a les Mesas de Contractacio.

prescripcions técniques per la contractacié de serveis del departament.

3- Requeriments especifics
3.1. Titulacié exigida

- Titulacid: Estar en possessio del titol universitari de Grau en Economia, Administracid i Direccié d'Empreses
(ADE) o altres estudis técnics de nivell equivalent o superior, en disciplines habilitants per realitzacié de les
funcions del lloc de treball.

- Coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la Direccié
General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessid del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacio
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B vigent.
3.2. Competéncies requerides

Assoliment d'objectius, qualitat de gestié, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracid, orientacid al client
intern i extern, organitzacié i planificacié.

4- Temari especific

Ambit comptabilitat i fiscalitat

Tema 1. Les masses patrimonials: principals components de I'actiu no corrent, de I'actiu corrent, del patrimoni
net, del passiu no corrent i del passiu corrent. Valoracié d'empreses per metodes patrimonials.

Tema 2. Marc conceptual del Pla general de comptabilitat: principis comptables, criteris de registre i valoracio.

Tema 3. Normes de registre i valoracié de lI'immobilitzat material, de les inversions immobiliaries i de
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I'immobilitzat intangible. L'arrendament financer. Transaccions amb pagaments basats en instruments de
patrimoni

Tema 4. Normes de registre i valoracio de les existéncies, els ingressos per venda i prestacio de serveis, els
instruments financers, arrendaments i altres operacions similars, moneda estrangera, impost sobre el valor
afegit, subvencions, donacions i llegats, i provisions i contingéncies.

Tema 5. Normes d'elaboracié dels comptes anuals. Balang. Compte de pérdues i guanys. Estat de canvis de
patrimoni net. Estat de fluxos d'efectiu. La memoria. Informe d'auditoria de comptes anuals.

Tema 6. Conciliacié del resultat comptable amb la base imposable de I'impost de societats: ajustos
extracomptables. Diferéncies permanents i temporaries en la liquidacié. Compensacié de bases negatives.

Tema 7. L'Impost sobre el valor Afegit. I'IVA suportat, I'IVA repercutit i el calcul de la regla de la prorrata.

Tema 8. L'impost sobre la Renda de les Persones Fisiques. Fet imposable i exempcions. Tipus rendiments.
Obligats al pagament a compte i retencions. Retencions a residents i no residents.

Ambit finances publiques

Tema 9. La comptabilitat publica. Els plans generals de comptabilitat publica. La normalitzacié comptable
publica. Organs competents de regulacié en I'ambit de I'Administracié de I'Estat i la Generalitat de Catalunya.

Tema 10. El sector public en I'ambit de la Generalitat. Organitzacié i tipologia d'entitats publiques. Sector public
instrumental de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. Organismes autonoms, entitats de dret public
sotmeses a I'ordenament juridic privat, consorcis, societats mercantils i fundacions.

Tema 11. Els pressupostos de la Generalitat de Catalunya. Les lleis de pressupostos anuals. Les estructures
pressupostaries per programes, econdomica i organica. El contingut dels pressupostos. El cicle pressupostari.

Tema 12. Tresoreria. El sistema de centralitzacié de tresoreria (cashpooling) de la Generalitat i de les seves
entitats publiques.

Tema 13. Lluita contra la corrupcio i prevencié conflictes d'interés. Pla de mesures antifrau.

Ambit contractacié publica

Tema 14. La contractacio publica. L'ambit d'aplicacié subjectiu de la legislacié de contractes: Administracions
Publigues, altres poders adjudicadors i entitats que no tenen la consideracié de poders adjudicadors. L'ambit

d'aplicacié objectiu: contractes administratius i contractes privats. Els negocis i contractes exclosos. Sistemes
de cooperacié publica: els encarrecs a mitjans propis personificats i els convenis interadministratius.

Tema 15. Tipologia de contractes publics: contracte d'obres, contracte de subministrament, contracte de
serveis, concessio d'obres publiques, concessid de serveis, contractes mixtos i contractes subjectes a regulacié
harmonitzada.

Tema 16. Procediments de seleccio del contractista: procediment obert, procediment restringit i altres. El
contracte menor.

Tema 17. L'expedient de contractacié. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.
Elements estructurals del contracte: necessitat i idoneitat, objecte, durada. Elements economics: pressupost
base de licitacié, valor estimat i preu del contracte; el régim de garanties.

Tema 18. La prevencioé de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicid de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies. Definicio i
utilitat dels equips de proteccié individual. Plans d'Autoproteccidé (PAU). Prevencié i classificacié de les
emergéncies, Métode PAS. Primers auxilis. Evacuacié i punt de trobada.

(24.079.055)
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